Benefits Liste

Mitarbeiter:innen
Spitex Grenchen



Uberall fiir alle

SPITEX

Grenchen

Philosophie und Kultur

Begeisterte Mitarbeitende schaffen begeisterte Klienten:

Wir leben Offenheit — gegen innen und aussen.

Solidaritat und Menschlichkeit, aber auch ein fairer Umgang mit allen Partnern sind feste
Bestandteile unserer Unternehmensphilosophie. Daraus erwachsen ist eine grosse Verbundenheit
mit dem Unternehmen und eine ausgepragte Vertrauenskultur. Nur ein leistungsbereites Team
kann langfristig Erfolg haben. Leistungsbereit ist aber auf Dauer nur, wer sich im Unternehmen
wohl fahlt und mit Begeisterung an seine Aufgabe herangeht.

Grundsatze

e Unser Leitbild ist nicht nur ein Papier, wir leben die folgenden Grundsatze aktiv:
o Vertrauensvoll & respektvoll
o Offentlich & nah
o kooperativ & professionell
o flreinander & miteinander

Chancen

Wer bei der Spitex Grenchen arbeitet, macht nicht einfach nur einen Job, sondern gibt sich selbst
die Chancen und entwickelt sich weiter.

Zufriedenheit

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bestimmen die Qualitat eines Unternehmens. Die Spitex
Grenchen will deshalb die Besten und selber zu den Besten gehéren.

Weiterbildung

Die Spitex Grenchen erdffnet ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern immer wieder neue
Moglichkeiten zur beruflichen und personlichen Weiterentwicklung.

Starke Werte

Gemeinsam gelebte Werte und Visionen machen die Spitex Grenchen aus. Sie fordert die
Teamarbeit.
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Benefits

Mobilitat

e Firmeneigene (Elektro-)Autos

¢ Firmeneigene Elektro-Velos

o Geregelte Parkplatzsituation

e Ubernahme Selbstbehalt und Bonusschutz bei Verkehrsunfall wahrend dem Dienst
e Grolizugige Kilometer Entschadigung fiir die Verwendung der privaten Fahrzeuge

Erholung
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e 20 Min. bezahlte Pause pro ganzen Arbeitstag + 10 Minuten unbezahlte Pause
e 2 Ferientage mehr, als vom OR vorgeschrieben
e Zusatzliche Ferientage als Bonus moglich, wenn Du nie krank bist

Kostenlose Verpflegung

e Apfel

¢ Mineralwasser und Kaffee
e Brot, Butter und Gonfi

e Jogurt
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Sport und Einkaufsverginstigungen

o 20% Rabatt auf alle Warenbeziige in der Medbase Apotheke (gegen Vorweisung
Mitarbeiterausweis)

e 10% Rabatt auf alle Warenbeziige in der Coop Vitality Apotheke (gegen Vorweisung
Mitarbeiterausweis)

e Unterschiedliche Sitzgelegenheiten im Biro (Sitzbélle, Sitzkissen, etc.)
¢ 10% Rabatt Kino Palace und Rex in Grenchen (gegen Vorweisung Mitarbeiterausweis)

e 10% Rabatt Restaurant Tranquillo, Rainstrasse 20, 2540 Grenchen (gegen Vorweisung
Mitarbeiterausweis)

o 10% Rabatt fur Dienstleistungen der Firma Bolliger (bitte bei Auftragserteilung informieren)

Homeoffice

e Fur die administrativen Arbeitsbereiche besteht die Mdglichkeit bis max. 20% des vertraglichen
Pensums im Homeoffice zu erledigen

Weiterbildungsmaoglichkeiten

e Jahrliche Schulungen im Bereich Gesundheitsmanagement
¢ Individuelle Weiterbildungsmadglichkeiten

e Teilnahme an internen Fachbesprechungen

e Intervision und Supervision bei Bedarf
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Flexible Arbeitszeiten

e Keine Nachtarbeit

Mit uns kann man reden &) ..... zum Beispiel tber die folgenden Themen:
e Dienstplanwiinsche, wir nehmen wann immer mdglich Ricksicht auf deine Bedurfnisse

¢ Anpassungen des Arbeitspensums gegen oben oder unten

e Auf Wunsch Teilzeit Beschéaftigung nach Erreichung des ordentlichen Pensionsalters
e Mdglichkeit auf unbezahlten Urlaub

e Flexi-Bonus fiir's Einspringen

¢ Wo mdglich Arbeitszeiten, die mit familiaren Verpflichtungen zusammenpassen

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
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e Wir nehmen alle Themen der Arbeitssicherheit sehr ernst und stellen hierzu unterstiitzendes
Material zur Verfiigung

Teamkultur

e Wir sprechen nicht nur Gber das fureinander und miteinander, wir leben es

o Die Geschéftsleitung und die Vorgesetzten sind offen fur Feedback und nehmen Anliegen
ernst

e Es ist erwlinscht, dass die Mitarbeiter:innen an aktuellen und zukunftigen betrieblichen
Entwicklungen mitarbeiten
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Feste feiern

e Vor den Sommerferien sind die Mitarbeitenden zum Sommerfest eingeladen
e Jabhrlich findet ein Weihnachtsessen statt und wird durch die Spitex offeriert

Personalempfehlungen

¢ Wir bezahlen unseren Mitarbeitenden eine Personalvermittiungspramie von CHF 500.00, wenn
sie uns geeignetes Personal empfehlen (nach bestandener Probezeit).

Jubilaen
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Alle Jubilaren werden am Weihnachtsessen geehrt und erhalten ein kleines Prasent und einen
Gutschein.

e 5 Jahre: 1 Tageslohn oder 1 Ferientag

e 10 Jahre %2 Monatslohn oder 5 Ferientage
e 15 Jahre: %, Monatslohn oder 10 Ferientage
e 20 Jahre: ¥ Monatslohn oder 15 Ferientage

e Ab 25 Jahren: 1 Monatslohn oder 20 Ferientage
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Geburtstage
o Alle Mitarbeitenden erhalten ein Geburtstagsgeschenk
e Anrunden Geburtstagen erhalten die Mitarbeitenden ein zusatzliches Préasent
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Benefits — Spitex-Verband Schweiz

Allianz ()

Dank der Partnerschaft zwischen Spitex Schweiz und Allianz Suisse profitieren Sie als
Mitarbeiter:in von Vorzugs-konditionen beim Abschluss einer Versicherung.

e Personliche Beratung
¢ Individuelle Angebote

Attraktive Vorzugskonditionen:

¢ Motorfahrzeugversicherung 5%
o Kombi-Haushaltversicherung 10%
e Private Unfallversicherung 10%
¢ Rechtsschutzversicherung 10%
e Wasserfahrzeugversicherung 10%

https://www.allianz.ch/de/wsa/spitex-schweiz.html

NEUROTH

BESSER HOREN < BESSER LEBEN

Informieren Sie sich als Mitarbeiter:in einer Spitex Organisation Uber verschiedene Arten von
Horgeraten, erfahren Sie, wie Horgerate zu pflegen und reinigen sind und wie Sie vor Ort ein nicht
funktionierendes Horgeréat prifen kénnen.

Sie finden alle wichtigen Informationen auf der Spitex-Landingpage von Neuroth.
Weiter profitieren Sie von diesen Angeboten:

Hdortest-App
Mit der neuen Online-Hortest App erhalten Sie eine erste Einschatzung zur Horstarke der
Klientinnen und Klienten oder von Angehdérigen.

Kostenloses Schulungsangebot

Neuroth bietet allen Spitex-Organisationen eine kostenlose Schulung durch Hérakustiker/innen an.
Informationen zum Inhalt und Kontaktdaten finden Sie ebenfalls auf der Spitex-Landingpage von
Neuroth.
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SmartLife
Care

Mit den individuellen Lésungen von SmartLife Care stellen Sie Ihre ganz persénliche Notruflésung
zusammen und kénnen dabei aus einer grossen Auswahl von Notrufknépfen oder
Schmuckmedaillons, verschiedenen Geraten und Abos auswahlen. Ganz ohne komplizierte
Installation! Sollte einmal etwas passieren, werden Sie auf Knopfdruck oder Sprachalarm mit einer
Ihrer Kontaktpersonen oder unserer 24h-Notrufzentrale verbunden. Uber die eingebaute
Freisprechanlage schildern Sie lhre Notsituation und erhalten so rasch die passende Hilfe.

Unsere Notruflosungen im Uberblick

Hotline 0848 65 65 65 (taglich 06 :30 —20:00)

Notrufldsungen von SmartLife Care
SmartLife Care AG, Zlrichstrasse 44
8306 Briittisellen

Tel.: 043 655 15 77
support@smartlifecare.ch
http://www.smartlife-care.ch

SWisscom

Spitex-Mitarbeitende und Vorstandsmitglieder kénnen im Bereich Mobile ebenfalls von den
Spezialkonditionen profitieren. Bedingung ist, dass das Mobile-Abonnement an die Spitex-
Organisation Ubertragen wird.

Bei Interesse wende dich bitte an die Geschéftsleitung oder Leitung Administration.

Flottenrabatte
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e Emil Frey AG Jaguar, Kia, Land Rover, Lexus, Mitsubishi, Subaru, Suzuki, Toyota, Citroén,
Opel, Peugeot und DS Automobiles

e Mazda

e Volvo

Bei Interesse wende dich bitte an die Geschéftsleitung oder Leitung Administration.

Spitex Grenchen Niklaus-Wengistrasse 104 2540 Grenchen
032 652 45 25 spitex-dienstegrenchen@spitex-hin.ch V4/Jan. 2025/ 9/10


http://www.smartlife-care.ch/

Uberall fiir alle

SPITEX

Grenchen

[ ==
- WURTH ‘ FINANCIAL SERVICES

Die Mitglieder von Spitex Schweiz profitieren von einem umfassenden Versicherungsangebot mit
exklusiven Branchenldsungen.

Rabatt auf Zusatzversicherungen

Versicherer Kontakt Rabatt
CSS Versicherungen Kundenservice 0844 277 277 Bis zu 7%
Rahmenvertragsnummer: 3122968 oder lhre Agentur

Sanitas Kundenservice 0844 150 150 Bis zu 10%
Rahmenvertragshnummer: KO09388 oder lhre Agentur

Falls du Interesse hast, wende dich an die Leitung Administration oder Sachbearbeiterin HR und
verlange das Merkblatt mit ndheren Angaben.
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