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Einladung zur 30. Mitgliederversammlung  
der Spitex Grenchen 
 
Wir freuen uns, Sie ganz herzlich zur 30. Mitgliederversammlung der Spitex 
Grenchen einladen zu können. 
 
Datum:  Donnerstag, 27. April 2023 
Zeit: 19.00 Uhr 
Ort: ref. Kirchgemeindehaus, Zwinglistrasse 9, 2540 Grenchen  
 Zwinglisaal 

Traktanden 
1. Begrüssung und Wahl der Stimmenzähler*innen 
2. Protokoll der schriftlichen Generalversammlung 2022 
3. Jahresbericht 2022 
4. Jahresrechnung 2022 und Revisorenbericht  
5. Entlastung des Vorstandes und der Revisionsstelle 
6. Genehmigung des unveränderten Mitgliederbeitrages 2023 
7. Genehmigung Budget 2023 
8. Wahl der Revisionsstelle (Fistra AG Grenchen) 
9. Neuwahlen Vorstand 
10. Genehmigung der Statuten (Teilrevision) 
11. Information Umzug 
12. Verschiedenes 

2. Teil 
Vortrag zum Thema «Ernährung im Alter» 
Rolf Jeggli, Ernährungsberater SVDE, Homecare Mittelland 
 
Anschliessend an die Generalversammlung laden wir Sie ganz herzlich zum 
gemütlichen Beisammensein mit Apéro ein. Wir freuen uns, Sie alle begrüssen 
zu dürfen und hoffen auf eine zahlreiche Teilnahme. 
 
 Freundliche Grüsse 
 Spitex Grenchen 
 
 
 Renato Delfini 
 Präsident 
 
• Revidierte Statuten inkl. Erklärung  
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Vorstand Spitex Grenchen 2023 

Präsident 
Renato Delfini Römerbrunnenweg 29 2540 Grenchen 

Vizepräsidentin 
Bertha Heiri Ziegelmattstrasse 52 2540 Grenchen 

Ressort Medizin 
Raphael Tièche Marktplatz 9 2540 Grenchen 

Ressort Recht 
Jean-Claude Cattin Dammstrasse 15 2540 Grenchen 

Ressort Finanzen/Wirtschaft 
Richard Aschberger Hofweg 11 2540 Grenchen 

Ressort Pflege 
Cristina Pitschen Sonnenrain 19 3298 Oberwil b. Büren 

Stadtvertreterinnen 
Nicole Arnold Quartierstrasse 17 2540 Grenchen 
Farah Rumy Jurastrasse 79 2540 Grenchen 
 ______________________________________________________________  

Geschäftsleitung 
Lena Dick Girardstrasse 17 2540 Grenchen 

Stellvertretende Geschäftsleitung (seit März 2023) 
Olga Hürlimann Girardstrasse 17 2540 Grenchen 

Verantwortung Finanzen 
Martina Schär Girardstrasse 17 2540 Grenchen 
Jürg Krebs  Girardstrasse 17 2540 Grenchen 
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Jahresbericht 2022 des Präsidenten 
 
Sehr geehrte Mitglieder und Mitarbeitende der Spitex Grenchen 
Sehr geehrte Damen und Herren 
 
Ich freue mich, Ihnen den Jahresbericht für das Jahr 2022 präsentieren zu 
können. 
Im Jahr 2022 hat die Spitex wieder zahlreiche Herausforderungen gemeistert. 
Die Nachfrage nach unseren Dienstleistungen ist weiterhin hoch, was uns 
zeigt, dass wir einen wichtigen Beitrag zur Unterstützung der Menschen in un-
serer Gemeinde leisten. 
 
Im vergangenen Jahr haben wir unsere internen Prozesse optimiert und unser 
Personal weiter geschult, um eine hohe Qualität und Effizienz unserer Dienst-
leistungen zu gewährleisten. Wir haben auch enger mit anderen Organisatio-
nen und Einrichtungen im Gesundheitswesen zusammengearbeitet, um eine 
bessere Versorgung der Klienten zu ermöglichen.  
Insgesamt haben wir im Jahr 2022 38‘000 Stunden Pflege und Betreuung ge-
leistet und dabei über 4‘600 Klienten betreut.  
 
Unsere Mitarbeitenden haben auch im vergangenen Jahr eine hervorragende 
Arbeit geleistet. Sie haben sich um die Gesundheit und das Wohlbefinden un-
serer Klienten gekümmert und dabei einen hohen Standard an Professionalität 
und Einfühlungsvermögen bewiesen. 
 
Insgesamt können wir mit Stolz sagen, dass wir auch im Jahr 2022 unsere 
Ziele erreicht haben. Wir sind weiterhin bestrebt, unseren Klienten die best-
mögliche Unterstützung zu bieten und unsere Dienstleistungen kontinuierlich 
zu verbessern. 
 
Ich möchte mich bei allen Mitarbeitenden für ihre sorgfältige Arbeit und ihr En-
gagement bedanken, sowie bei den Klienten und ihren Familien für ihr Ver-
trauen in unsere Dienstleistungen. 
Ich freue mich darauf, auch im kommenden Jahr die Spitex Grenchen weiter 
voranzutreiben und unseren Beitrag zur Gesundheitsversorgung in unserer 
Gemeinde zu leisten. 
 
Mit freundlichen Grüßen 
Renato Delfini 
Präsident SPITEX Grenchen 
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Jahresbericht 2022 der Geschäftsleitung 
 
Im Jahr 2022 zeigten sich unsere Mitarbeitenden bereits routiniert im Umgang 
mit der noch immer präsenten Pandemie und haben mit viel Herzblut und En-
gagement unsere Klient*innen gepflegt und betreut. Glücklicherweise domi-
nierte Corona unseren Alltag nicht mehr so stark wie in den vergangenen zwei 
Jahren. 
 
Aktuell und auch zukünftig warten grosse Herausforderungen auf uns. Die de-
mographische Entwicklung führt dazu, dass die Spitex deutlich mehr Pflege 
und Betreuung bei gesteigerter Komplexität und massivem Fachkräftemangel 
leisten muss. Im Jahr 2022 haben wir Grundbausteine gelegt, um dieser Ent-
wicklung möglichst lange Stand halten zu können. 
 
Die erforderliche Aufstockung des Personals und das entsprechende Wachs-
tum der Fahrzeugflotte liess uns nach neuen Räumlichkeiten Ausschau halten. 
Ende 2022 konnten wir erfreulicherweise den Mietvertrag für einen neuen 
Standort unterzeichnen, mit geplantem Umzug im September 2023. 
Ebenfalls haben wir im 2022 einen Fokus auf den Gesundheitsschutz unserer 
Mitarbeitenden gelegt und weiter in die Qualität und Zuverlässigkeit unserer 
Dienstleistungen investiert. Dies, damit unsere Mitarbeitenden gesund bleiben 
und auch zukünftig eine gute Pflege und Betreuung sicherstellen können. 
 
Im Bereich Bildung konnten wir im 2022 insgesamt fünf Abschlüsse erzielen, 
davon einen im Tertiärbereich. Kreativität und Flexibilität ist stärker denn je ge-
fragt, um ausreichend Nachwuchs zu rekrutieren. Durch die Pandemie muss-
ten die letzten zwei Jahre viele rekrutierungsrelevante Veranstaltungen abge-
sagt werden. Im 2022 konnten wieder vermehrt Bildungsanlässe wahrgenom-
men werden, beispielsweise auch die Mitwirkung am Stand des SVKS an der 
HESO. Trotz vielseitiger Herausforderungen gelang es uns, die Ausbildungs-
qualität, welche uns ein grosses Anliegen ist, hoch zu halten und unsere Ler-
nenden und Studierenden ein angenehmes und förderndes Lernklima zu er-
möglichen. Darauf sind wir stolz! Dank des grossen Engagements und der 
Überzeugung unserer Bildungspersonen für die Bildung ist dies möglich. An 
dieser Stelle bedanken wir uns von Herzen beim gesamten Bildungsteam! 
 
In der Abteilung Administration/Finanzen gab es personelle Veränderungen. 
Martina Schär hat die Leitung Administration übernommen und arbeitet mit ih-
rem Team intensiv an diversen internen Projekten, woraus bereits eine Quali-
täts- und Effizienzsteigerung erfolgt ist und weiterhin erfolgen wird. Es sind 
komplexe Projekte anstehend. Diese werden aufgrund der erforderlichen Res-
sourcen gestaffelt im Verlauf der nächsten Jahre umgesetzt. 
Jürg Krebs hat die Verantwortung Finanzen im Mandat übernommen und er-
gänzt das Team mit seinem fachlichen Knowhow. Die Mandatslösung hat sich 
als sehr zielführend erwiesen. 
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Der Bereich Hauswirtschaft untersteht mit Sandra Leitner seit dem 1. Januar 
2022 einer kompetenten Leitung. Durch die Definition und/oder Anpassung di-
verser Abläufe und Prozesse, hat eine deutliche Professionalisierung des Be-
reichs stattgefunden. 
 
Qualität wird in der Spitex Grenchen grossgeschrieben. Im November 2022 
fanden deshalb interne (Folge)Audits zur Überprüfung der Dienstleistungsqua-
lität Pflege und Administration, Bildung und Sicherheit statt. Die Resultate wa-
ren erfreulich, das aufgezeigte Verbesserungspotenzial erkennen wir als Mög-
lichkeit zum Lernen. Wir werden anhand des definierten Massnahmenplans 
mit hohem Engagement an den Optimierungen arbeiten. 
 
Wir bedanken uns beim Team der Spitex Grenchen für ihren tagtäglichen 
grossen und empathischen Einsatz für unsere Klientinnen und Klienten. Wir 
können einmal mehr sagen, dass uns das Team der Spitex Grenchen mit 
Stolz erfüllt und wir ihre Arbeit sehen und von Herzen schätzen. 
 
Unsere Klientinnen und Klienten liegen uns am Herzen. Für die transparente 
und wertschätzende Zusammenarbeit bedanken wir uns ganz herzlich und 
freuen uns auf weitere Einsätze. 
 
 
Ivana Kovacevic Lena Dick 
Mitglied der Geschäftsleitung  Mitglied der Geschäftsleitung 
 
 

 
 Neue Arbeitskleider – Herzlichen Dank an die Stiftung Paracelsus 
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Personelles 2022 

Jubiläen 

20 Jahre 
Corinne Löpfe-Göhring 

15 Jahre 
Corina Henzi 

10 Jahre 
Périne Egli 
Tamara Thomann 
Renato Delfini 

5 Jahre 
Antonietta Callea 
Christine Eichenberger 
Sussel Villarreal 
Ivana Kovacevic 

Wir gratulieren den Jubilarinnen und Jubilaren  
Die Dienstjubilarinnen und Dienstjubilaren sind zwischen 5 und 20 Jahren in 
der Spitex Grenchen tätig. Vielen Dank für Eure engagierten Leistungen und 
für die gute Zusammenarbeit. Für die Zukunft wünschen wir Euch beste Ge-
sundheit und viel Glück. 
 
Herzliche Glückwünsche zum Arbeitsjubiläum! 
 

  

*Gutschein ausschneiden und einlösen. Gültig in der Medbase  
Apotheke Grenchen bis 31. Dezember 2023. Ausgenommen sind  
rezeptpflichtige Medikamente, Hörgeräte, Dienstleistungen,  
Säuglingsanfangsmilch und Gutscheine. Eine Barauszahlung oder 
Kombination mit anderen Rabatten und Aktionen ist nicht möglich.

Profitieren Sie von  
10 % Rabatt* auf Ihren  
nächsten Einkauf
Medbase Apotheke Grenchen | Centralstrasse 14   
2540 Grenchen | www.medbase-apotheken.ch/grenchen

10 %
Rabatt

0005-grenchen-hoerberatung-inserat-125x55.indd   1 16.03.23   08:17
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Aus- und Weiterbildungen 

Assistentin Gesundheit und Soziales EBA 
Wahida Shirzad 

Fachangestellte Gesundheit EFZ 
Monika Zürcher 
Caroline Hirschi 

Dipl. Pflegefachfrau HF 
Laura Tolic 

Kopflaus-Fachperson SGKF 
Linda Mühlemann 

Palliative Care Niveau A1 
Linda Mühlemann 

CAS in Führung 
Lena Dick 
Ivana Kovacevic 

Wir gratulieren den Absolventinnen 
Zu den erfolgreichen Aus- und Weiterbildungen gratulieren wir ganz herzlich!  
Für den weiteren Weg im Berufsleben wünschen wir Euch viele Gelegenhei-
ten, das Gelernte zu festigen, zahlreiche bereichernde Begegnungen und alles 
Gute auf dem weiteren Berufsweg. Wir freuen uns, dass ein grosser Teil der 
Absolventinnen weiterhin für die Spitex Grenchen tätig ist. 
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Zahlen und Fakten der Spitex Grenchen 2022 

Dienstleistungsstunden 2020 2021 2022 
KLV Stunden 32'361.00 40'669.37 37'933.42 
HW Stunden 1'890.42 2'585.07 2'326.25 
Total 34'251.42 43'254.44 40'259.67 
 

Leistungsstunden nach KLV Tarif 2020 2021 2022 
KLV A 4'536.83 4'938.88 4'620.25 
KLV B 12'393.18 16'056.64 15'391.75 
KLV C 15'430.99 19'674.35 17'921.42 
 

Klientenzahl 2020 2021 2022 
Frauen 307 357 413 
Männer 219 224 273 
Total Klienten 526 581 686 
 

 2020 2021 2022 
Anzahl Mahlzeiten 18'444 17'760 19'355 
 

Personalbestand (VZÄ/ Mitarbeitende) 2020 2021 2022 
Krankenpflege Niveau HF/DNII/AKP/PsyKP 11.7/ 16 11.8/ 18 11.8 / 17 
Krankenpflege Niveau FaGe 12.75/ 19 15.2/20 12.2 / 20 
Krankenpflege Niveau AGS 3/ 5 4/ 6 3.8 / 6 
Nachdiplomausbildungen (PEX, SVEB) 1.52/ 3 1.9/ 2 1.6 / 2 
Krankenpflege Niveau SRK 0.9/ 3 1.4/ 2 1.6 / 4 
Zentrale Dienste 5.1/ 7 7/ 9 4.7 / 6 
Hauswirtschaft 0.85/ 3 1.3/ 2 0.9 / 3 
Studierende HF 3/ 3 2/ 2 4 / 4 
Schüler FaGe 3.4/ 4 3.2/4 0 / 0 
Schüler AGS 1/ 1 1/ 1 1 / 1 
Mahlzeitenfahrer 1.3/ 6 5.7/ 6 1.4 / 6 
Personalbestand total 44.52/ 70 54.3/ 72 43.1 / 69 
 
 
Quelle: BfS Beschäftigungsstatistik 
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Wussten Sie, dass…  
 
… die Spitex Grenchen pro Monat bis zu 400 verschiedene Klienten betreut?  

… die Mitarbeitenden sich täglich in 26 Haushalten zurechtfinden müssen?  

… pro Tag 1‘500 verschiedene Leistungen in den Bereichen somatische und 
psychiatrische Pflege, Kosmetische Fusspflege, Hauswirtschaft, Mahlzeit-
endienst und Ausbildung erbringt? 

… unsere Organisation bis zu 8’000 Kilometer im Monat auf Stadtgebiet zu-
rücklegt?  

… die Spitex Grenchen ein interessanter und beliebter Ausbildungsort ist? Wir 
bilden 4-5 Studierende HF, 3-4 Lernende FaGe und Lernende AGS aus. 

… der Bedarf nach Leistungen stark gestiegen ist? Im Jahr 2020 erbrachte die 
Spitex Grenchen rund 29'000 Stunden krankenkassenpflichtige Pflege, im 
Jahr 2021 waren es bereits über 40'000 Stunden. 

… einige Einwohner*innen glauben, dass sie sich die Spitex nicht leisten kön-
nen und diese deshalb nicht beanspruchen? 

 

 

 

 

 

  



 

13 

Entwicklung KLV Leistungsstunden pro Jahr 
 

 
 
 
Entwicklung Klienten pro Jahr 
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Unveränderter Mitgliederbeitrag 
 
Fr. 50.- pro Familie oder Haushalt 
Fr. 40.- für Einzelmitglieder 

Mit Ihrer Mitgliedschaft profitieren Sie von reduzierten Preisen. 
 

Mahlzeiten Tarife 

  Tarif Nicht-
Mitglieder 

Tarif Mit-
glieder 

Mahlzeit 1 Portion Fr. 18.00 Fr. 17.50 

Mahlzeit ½ Portion Fr. 16.50 Fr. 16.00 

Geschirr- und  
Boxenreinigung Pro Monat Fr. 30.00 Fr. 15.00 

Zuschlag Wochenende  
sowie Feiertage Pro Mahlzeit Fr. 2.00 Fr. 2.00 

Änderungen bei  
Mahlzeiten Pro Mahlzeit Fr. 1.50 Fr. 1.50 

 

Hauswirtschaftliche Leistungen 
  Tarif Nicht-

Mitglieder 
Tarif Mitglie-
der 

Hauspflege/ Haushaltshilfe Pro Stunde Fr. 55.00 Fr. 42.00 
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Spendenaufruf 
 
Hilfe und Pflege zu Hause – Das Spitex-Angebot in der Stadt Grenchen 
Eine Spende an uns ist eine sinnvolle Sache. Die aktuellen Tarife reichen zur 
Finanzierung der üblichen Betriebsauslagen. Ausserordentliche Projekte müs-
sen wir jedoch nach wie vor über Spenden finanzieren. Dieses Jahr steht uns 
ein notwendiger Umzug in eine grössere Liegenschaft bevor, dieser verursacht 
grosse Kosten. Wir freuen uns über jede Zuwendung! 

Mit einer Spende über Fr. 50.- ermöglichen Sie uns den Kauf von dringend be-
nötigten Büromobilien. 

Mit einer Spende über Fr. 500.- können wir einen neuen Arbeitsplatz mit einer 
guten Lampen ausstatten. 

Mit einer Spende über Fr. 5000.- sind wir in der Lage die noch fehlenden Me-
dikamentenschränke anzuschaffen. 

Jetzt unterstützen Wir bedanken uns für jede Spende! 
Postcheck 45-3149-2 
IBAN CH35 3000 0001 4500 3149 2 

 

 

 

Herzlichen Dank an unsere Inserate-Sponsoren! 
 
Der vorliegende, gedruckte Jahresbericht der SPITEX Grenchen wir durch un-
sere treuen Inserate-Sponsoren ermöglicht. Wir bedanken uns ganz herzlich 
für die grosse Unterstützung und empfehlen unseren Mitglieder*innen die 
Sponsoren-Firmen zur Berücksichtigung.  
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Spitex-Verein, Grenchen

Bilanz per 31. Dezember 2022

31.12.2022 31.12.2021
CHF % CHF %

Flüssige Mittel 507'915.80 506'782.60
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
- gegenüber Dritten 580'530.85 480'917.39
Übrige kurzfristige Forderungen
- gegenüber Dritten und staatlichen Stellen 6'300.90 10.50
Vorräte und nicht fakturierte Dienstleistungen 8'223.50 25'418.75
Aktive Rechnungsabgrenzungen 7'170.00 274'840.95
Umlaufvermögen 1'110'141.05 99.2 1'287'970.19 98.4

Mobile Sachanlagen
- Mobiliar und Einrichtungen 1'030.05 1'443.05
- Büromaschinen und Informatik 7'674.34 17'825.34
- Fahrzeuge 55.00 1'751.00
Anlagevermögen 8'759.39 0.8 21'019.39 1.6

AKTIVEN 1'118'900.44 100.0 1'308'989.58 100.0

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
- gegenüber Dritten 42'252.70 66'983.52
Übrige kurzfristige Verbindlichkeiten (unverzinslich)
- gegenüber Dritten und staatlichen Stellen 130'560.65 535'673.80
Passive Rechnungsabgrenzungen 61'062.56 97'585.17
Kurzfristiges Fremdkapital 233'875.91 20.9 700'242.49 53.5

Fremdkapital 233'875.91 20.9 700'242.49 53.5

Grundkapital 289'705.28 271'883.37
Fonds 333'605.73 319'041.81
Bilanzgewinn / Bilanzverlust 261'713.52 17'821.91
Eigenkapital 885'024.53 79.1 608'747.09 46.5

PASSIVEN 1'118'900.44 100.0 1'308'989.58 100.0
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Spitex-Verein, Grenchen
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Spitex-Verein, Grenchen

Erfolgsrechnung 2022
2022 Budget 2022 2021
CHF % CHF CHF %

Ertrag Pflege, Betreuung, Hauswirtschaft 2'827'595.76 3'032'860.80 3'034'095.00
Ertrag Mahlzeitendienst 335'361.98 322'770.00 309'302.87
Ertrag andere Fachbereiche 143'891.03 39'200.00 59'064.30
Übriger betrieblicher Ertrag 3'137.20 1'820.00 3'067.65
Betrieblicher Ertrag 3'309'985.97 3'396'650.80 3'405'529.82

Mitgliederbeiträge 32'240.00 35'000.00 35'036.50
Zuwendungen Dritter 43'515.42 15'000.00 43'161.60
Restfinanzierung Pflege ausserkant. Klienten 0.00 0.00 0.00
Gemeindebeitrag 1'454'155.82 1'552'743.00 373'727.20
Defizitbetrag Stadt Grenchen 0.00 0.00 700'000.00
Übriger Ertrag, Beitrag Stadt Grenchen 1'529'911.24 1'602'743.00 1'151'925.30

Gesamtertrag 4'839'897.21 100.0 4'999'393.80 4'557'455.12 100.0

Medizinischer Bedarf 96'925.65 100'000.00 33'864.51
Aufwand Mahlzeitendienst 212'748.35 222'000.00 231'204.57
Fahrzeug- und Transportaufwand 120'903.60 104'000.00 116'481.60
Sach- und Transportaufwand 430'577.60 8.9 426'000.00 381'550.68 8.4

Bruttogewinn nach Material- und 
Warenaufwand 4'409'319.61 91.1 4'573'393.80 4'175'904.44 91.6

Lohnaufwand 3'215'241.40 3'593'600.00 3'238'261.63
Sozialversicherungsaufwand 528'370.90 627'852.89 526'795.20
Arbeitsleistungen Dritter 3'295.40 0.00 5'656.35
Personalnebenaufwand 41'549.45 59'300.00 64'812.35
Personalaufwand 3'788'457.15 78.3 4'280'752.89 3'835'525.53 84.2

Betriebsergebnis nach Personalaufwand 620'862.46 12.8 292'640.91 340'378.91 7.5

Raumaufwand 94'937.57 91'360.00 92'775.33
Unterhalt, Reparaturen und Ersatz 10'328.60 13'000.00 5'969.57
Aufwand für Anlagenutzung 0.00 0.00 0.00
Verwaltungs- und Informatikaufwand 194'773.99 211'600.00 148'893.81
Sachversicherungen, Abgaben und Gebühren 11'265.80 10'500.00 10'663.60
Energie- und Entsorgungsaufwand 1'061.99 1'100.00 1'315.49
Übriger Betriebsaufwand 43'798.02 500.00 43'302.30
Sonstiger Betriebsaufwand 356'165.97 7.4 328'060.00 302'920.10 6.6

Betriebsergebnis EBITDA 264'696.49 5.5 -35'419.09 37'458.81 0.8

Abschreibungen mobile Sachanlagen 12'260.00 14'477.00 15'186.00
Abschreibungen  12'260.00 0.3 14'477.00 15'186.00 0.3

Betriebsergebnis EBIT 252'436.49 5.2 -49'896.09 22'272.81 0.5

Finanzaufwand 4'258.33 3'500.00 4'743.99
Finanzertrag 88.78 0.00 30.90
Ausserordentlicher, einmaliger oder 
periodenfremder Aufwand 0.00 0.0 0.00
Ausserordentlicher, einmaliger oder 
periodenfremder Ertrag 13'446.58 0.0 273'220.00

Jahresgewinn/-verlust 261'713.52 5.4 -53'396.09 290'779.72 6.4
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www.rundumbauen.chGrenchen / Solothurn

GUT GERÜSTET FÜR 

UMBAU, NEUBAU 
UND RENOVATION
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Wir ziehen um… 
…neue Adresse ab Mitte September 2023 

Niklaus-Wengistrasse 104 

2540 Grenchen 

 

 

 

 

 

Spitex Grenchen 
Girardplatz 17 

2540 Grenchen 
 

Tel. 032 652 45 25 
 

spitex-dienstegrenchen@spitex-hin.ch  
www.spitex-grenchen.ch  

 
Spendenkonto: 

Postcheck 45-3149-2 
IBAN CH35 3000 0001 4500 3149 2 


