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Vorstand Spitex Grenchen 2024

Prasident
Renato Delfini Rémerbrunnenweg 29 2540 Grenchen

Vizeprasidentin
Bertha Heiri Ziegelmattstrasse 52 2540 Grenchen

Ressort Medizin
Raphael Tieche Marktplatz 9 2540 Grenchen

Ressort Recht
Jean-Claude Cattin Dammstrasse 15 2540 Grenchen

Ressort Finanzen/Wirtschaft
Richard Aschberger Hofweg 11 2540 Grenchen

Stadtvertreterin
Farah Rumy Jurastrasse 79 2540 Grenchen

Geschiftsleitung
Lena Dick Niklaus-Wengistrasse 104 2540 Grenchen

Stellvertretende Geschiftsleitung
Olga Hurlimann Niklaus-Wengistrasse 104 2540 Grenchen

Verantwortung Finanzen

Martina Schar Niklaus-Wengistrasse 104 2540 Grenchen
Jirg Krebs leonis treuhand gmbh 4500 Solothurn



Jahresbericht 2023 des Prasidenten
Sehr geehrte Mitglieder, Mitarbeitende und Interessierte

Im Namen des Vorstandes prasentiere ich lhnen den Jahresbericht 2023 der
Spitex Grenchen. Ein besonderes Jahr, da wir unser 30. Bestehen feiern und
gleichzeitig erfolgreich unseren neuen Verwaltungsstandort bezogen haben.

Das Jahr 2023 markiert einen bedeutenden Meilenstein fir die Spitex Gren-
chen, da wir stolz auf drei erfolgreiche Jahrzehnte zurtickblicken kénnen. In
diesen 30 Jahren haben wir uns kontinuierlich weiterentwickelt, um die Bedurf-
nisse unserer Gemeinschaft bestmaglich zu erfillen.

Im Herbst 2023 haben wir einen wichtigen Schritt unternommen und unseren
neuen Verwaltungsstandort bezogen. Der Umzug verlief reibungslos und seit
September arbeiten wir nun erfolgreich von unseren neuen Raumlichkeiten
aus. Die Belegschaft hat sich schnell und positiv eingelebt und der neue
Standort bietet nicht nur groRzligige Arbeitsbereiche, sondern auch einen in-
spirierenden Blick ins Griine.

Ein herzliches Dankeschon gilt unserer engagierten Belegschaft, die auch in
diesem Jahr wieder herausragende Arbeit geleistet hat. Inr Engagement und
ihre Professionalitat tragen entscheidend dazu bei, dass die Spitex Grenchen
weiterhin einen wichtigen Beitrag zur Gesundheitsversorgung unserer Ge-
meinschaft leisten kann. Ihr Einsatz und ihre Hingabe sind unersetzlich und wir
schatzen die gelebte Teamarbeit und den gemeinsamen Fokus auf das Wohl
unserer Klientinnen und Klienten.

Mit dem neuen Verwaltungsstandort stehen wir nun gestarkt da, um auch in
Zukunft die bestmdgliche Pflege und Betreuung in unserer Gemeinschaft si-
cherzustellen. Wir werden weiterhin in die Weiterbildung unserer Mitarbeiten-
den investieren, um den, sich standig andernden Anforderungen, gerecht zu
werden, innovative Losungen zu entwickeln und um die Qualitat unserer
Dienstleistungen kontinuierlich zu verbessern.

Abschliefiend bedanke ich mich bei allen Mitgliedern, Mitarbeitenden und Part-
nern fur ihre fortwdhrende Unterstitzung. Gemeinsam werden wir die Spitex
Grenchen auf einem weiterhin erfolgreichen Weg in die Zukunft fihren.

Mit freundlichen Grii3en

/

J '
R naf(:’%zrﬁqr]i
Prasident SPITEX Grenchen
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Jahresbericht 2023 der Geschaftsleitung

Das Jahr 2023 stand unter dem Stern der Veranderung, da doch im Herbst der
Umzug in die neuen Raumlichkeiten anstand. Dies verlangte uns bereits in der
Vorbereitung einiges ab, gab uns aber auch Gelegenheit «Ballast» loszuwer-
den. So konnten wir zum Beispiel sdmtliche Personaldossiers — sind es doch
unterdessen fast 80 aktive Mitarbeitende — digitalisieren. Auch sonst wurde
ausgemistet, sortiert, neu organisiert, gepackt und am 9. September dann ge-
zugelt. Der Umzug selbst ging dank dem beispiellosen Einsatz aller Beteiligten
vollig reibungslos Uber die Buhne. Besonders stolz sind wir darauf, dass alle
Arbeiten wahrend und neben dem laufenden Betrieb erledigt werden konnten.
Nach dem Umzug haben sich alle schnell eingelebt und es bereitet dem Team
grosse Freude am neuen, modernen Standort zu arbeiten.

Moglichkeiten dies zu feiern, ergaben sich Ende Oktober am offiziellen Eroff-
nungsanlass und am Tag der offenen Tiire, anlasslich des 30-Jahre-Jubila-
ums. Beide Anlasse waren gut besucht und haben uns alle mit Freude und
Stolz erfiillt.

Wahrend des ganzen Jahres gab es grosse Schwankungen in der Arbeitsaus-
lastung. Mal gab es etwas weniger Pflegestunden zu leisten, dann wurden wir
wieder von Anmeldungen Uberflutet. Diese taglich neuen Situationen, stellen
sowohl fir die Pflegenden, fir die Personalplanung, als auch fir die Klienten-
Administration eine grosse Herausforderung dar. Die Leistung des gesamten
Teams, sich taglich diesen Veranderungen zu stellen und mit vollem Einsatz,
Fachwissen und Menschlichkeit ihre Arbeit zu Gunsten unserer Klientinnen
und Klienten zu leisten, ist immer wieder beeindruckend.

Auch in der Geschaftsleitung gab es im vergangenen Jahr eine Veranderung.
Ivana Kovacevic, Leiterin Aus- und Weiterbildung und Mitglied der Geschafts-
leitung, verliess die Spitex per Ende Februar 2023. Sie ist aus persénlichen
Griinden in einen anderen Kanton umgezogen. Seit Marz 2023 hat Lena Dick
die alleinige Geschaftsleitung inne. Unterstitzt wird sie dabei neu von Olga
Harlimann in der Funktion der stellvertretenden Geschaftsleitung. Die Leitung
Aus- und Weiterbildung hat Sussel Villarreal Gbernommen.

Wir danken an dieser Stelle lvana Kovacevic flir die ausserordentliche Arbeit.
Insbesondere der Auf- und Ausbau des gesamten Bereichs Bildung in der Spi-
tex ist massgeblich von ihrem Wirken gepragt.

Unser gemeinsames Wirken und unser Zusammenhalt erfiillt uns mit Stolz und
Begeisterung. Wir freuen uns darauf, weiter engagiert im Einsatz zu sein.

s
o

Lena Dick Olgé Hurlimann -
Geschaftsleitung Stv. Geschéftsleitung
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Personelles 2023
Jubilden

30 Jahre
Ruth Steinmann Chamakhe

15 Jahre
Dominik Muller

10 Jahre

Christine Dirig
Linda MUhlemann-Dysli

Wir gratulieren den Jubilarinnen und Jubilaren

Die Dienstjubilarinnen und der Dienstjubilar sind zwischen 10 und 30 Jahre in
der Spitex Grenchen tatig. Vielen Dank fur Eure engagierten Leistungen und
fur die gute Zusammenarbeit. Fur die Zukunft wiinschen wir Euch beste Ge-
sundheit und viel Glick.

Herzliche Glickwiinsche zum Arbeitsjubilaum!

INTOTmatik

www.balz.ch info@balz.ch



Aus- und Weiterbildungen

Assistentin Gesundheit und Soziales EBA
Corinne Giedemann

Fachfrau Gesundheit EFZ im 2022
Andrea von Burg

Dipl. Pflegefachfrau HF

Antonia Bohnenblust-Bohm
llaria Nozzi

Dipl. Wundexpertin SAfW
Patricia Gfeller

Palliative Care Niveau B1
Antonietta Callea

Berufsbildnerin in Betrieben des Gesundheitswesens
Noémi Erb

CAS in Change Management
Lena Dick

Module des CAS Palliative Care

Rosa Benvenuto
e Modul: Recherche und Beurteilung

e Modul: Evidenzbasierte Konzepte erstellen

Pflegehelfer/-in SRK
Patrizia Ambrosio

Wir gratulieren den Absolventinnen

Zu den erfolgreichen Aus- und Weiterbildungen gratulieren wir ganz herzlich!
Far den weiteren Weg im Berufsleben wiinschen wir Euch viele Gelegenhei-
ten, das Gelernte zu festigen, zahlreiche bereichernde Begegnungen und alles
Gute auf dem weiteren Berufsweg. Wir freuen uns, dass ein grosser Teil der
Absolventinnen weiterhin fir die Spitex Grenchen tatig ist.



Zahlen und Fakten der Spitex Grenchen 2023

Geleistete Stunden 2021 2022 2023
KLV Stunden 40'669 37'933 39’405
Hauswirtschafts-Stunden 2'374 2'326 2'208
Andere Dienstleistungen 211 397 232
Total 43'254 40'656 41'845
Klientenzahlen 2021 2022 2023
J Klienten Zahl pro Monat (exkl. MZD) 301 303 321
Anzahl Einsatze pro Jahr 94’264 93’378 96’877
Gelieferte Mahlzeiten 17'760 19'355 19'614

Personalbestand

Team 2022 2023
°MA *VZA °MA *VZA

Pflegeteam 56 37.5 55 38.9
Hauswirtschaft 4 1.0 3 1.1
Administration 8 5.0 8 5.6
Mahlzeitendienst 7 1.5 6 1.4
Kosm. Fusspflege 1 0.3 2 0.9
Total 76 45.3 74 47.9

*VZA = Volizeitdquivalenz geméss IST-Stunden (ohne Abwesenheiten)
°MA = Anzahl Mitarbeitende

2 UBS
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Wussten Sie, dass...

.. die Spitex Grenchen pro Monat bis zu 400 verschiedene Klienten betreut
inkl. Mahlzeitendienst?

.. die Mitarbeitenden sich taglich in 26 Haushalten zurechtfinden missen?

.. pro Tag 1500 verschiedene Leistungen in den Bereichen somatische und
psychiatrische Pflege, Kosmetische Fusspflege, Hauswirtschaft und Mahl-
zeitendienst an Klienten erbracht werden?

. unsere Organisation bis zu 8'000 Kilometer im Monat auf Stadtgebiet zu-
ricklegt?

.. die Spitex Grenchen ein interessanter und beliebter Ausbildungsort ist? Wir
bilden 4-5 Studierende HF, 3—4 Lernende FaGe und Lernende AGS aus.

.. einige Einwohner:innen glauben, dass sie sich die Spitex nicht leisten kon-
nen und diese deshalb nicht beanspruchen?

11



Entwicklung KLV Leistungsstunden pro Jahr

KLV Stunden pro Jahr 2019 - 2023
45'000.00

40'668.69

40'000.00 39'405.33

37'933.41
35'000.00
32'352.07
30'000.00
25'492.59
25'000.00 .
20'000.00

mJahr 2019 mJahr 2020 Jahr 2021 mJahr 2022 mJahr 2023

Anzahl Klienten pro Monat (exkl. Mahlzeitendienst)

Anzahl Klienten pro Monat (exkl. Mahlzeitendienst)

335
325
315
305
295

285

Jahr 2021 e ]Jahr 2022 e Jahr 2023
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Mitgliederbeitrag

Unveranderter Mitgliederbeitrag

Fr. 50.- pro Familie oder Haushalt

Fr. 40.- fUr Einzelmitglieder

Mit Ihrer Mitgliedschaft profitieren Sie von reduzierten Preisen.

Mahlzeiten Tarife

Tarif Nicht- Tarif Mit-

Mitglieder glieder
Mahlzeit 1 Portion Fr. 18.00 | Fr. 17.50
Mahlzeit Y2 Portion Fr. 16.50 | Fr.  16.00
Mahlzeit (Hauptgang grésser) Menu plus Fr. 20.50 | Fr.  20.00
Geschirr- und ProMonat  Fr.  30.00 | Fr. 15.00
Boxenreinigung
Zuschlag Wochenende Pro Mahizeit Fr.  2.00 | Fr.  2.00
sowie Feiertage
Anderungen bei ProMahizeit Fr. 150 |Fr. 150
Mahlzeiten

Hauswirtschaftliche Leistungen

Tarif Nicht- | Tarif Mit-

Mitglieder glieder
Hauspflege/ Haushaltshilfe Pro Stunde Fr. 55.00 | Fr. 42.00

13



Spendenaufruf

Hilfe und Pflege zu Hause — Das Spitex-Angebot in der Stadt Grenchen

Sie mochten eine gute Sache unterstiitzen?

Bei uns wissen Sie, wo |hr Geld hinkommt. Die aktuellen Tarife reichen zur Fi-
nanzierung der Ublichen Betriebsauslagen. Ausserordentliche Projekte und
Themen missen wir jedoch nach wie vor Giber Spenden finanzieren.

Wir freuen uns Uber jede Zuwendung!

Spenden an die Spitex Grenchen sind fiir Steuerpflichtige im Kanton Solothurn
Abzug berechtigt.

Jetzt unterstiitzen Wir bedanken uns fir jede Spende!
Bank UBS, 2540 Grenchen
IBAN CH87 0027 2272 3651 4901 N

Spitex Grenchen

Herzlichen Dank an unsere Inserate-Sponsoren!

Der vorliegende, gedruckte Jahresbericht der Spitex Grenchen wir durch un-
sere treuen Inserate-Sponsoren ermdglicht. Wir bedanken uns ganz herzlich
fur die grosse Unterstiitzung und empfehlen unseren Mitgliedern die Sponso-
ren-Firmen zur Bertcksichtigung.

14



Stiftung Alterssiedlung Grenchen

Alterszentrum Kastels
Alterszentrum am Weinberg
Alterswohnungen

AI |eS a u S e | n e r H a nd : Central Apotheke Olten AG, Baslerstrasse 72, 4600 Olten

homecare QUQOULQ CENIFTRYA\L
mittelland KW MediBlist

Medikamentenverblisterung im
praktischen Wochendosiersystem

o Orale Nahrungssupplemente

o Enterale und parenterale
Erndhrung

o Antibiotika-, Schmerz- und
Infusionstherapie

e Apothekendienstleistungen
e Produkte im Gesundhei

www.homecare-mittelland.ch www.apotheke-olten.ch

homecare-mittelland@hin.ch central@apotheke-olten.ch

Tel: 062 213 07 67 info@mediblist-schweiz.ch Tel: 062 212 90 80

15



FISTRA AG
F | S T R A Sportstrasse 33 T032 654 82 00
Postfach 1128 infoBfistra.ch

2540 Grenchen www fistra.ch

An die Mitgliederversammilung des
Spitex-Verein, Grenchen

Grenchen, 4. Marz 2024

Bericht der Revisionsstelle zur eingeschrinkten Revision

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang) des Spitex-
Verein fur das am 31. Dezember 2023 abgeschlossene Geschaftsjahr geprift.

Fur die Jahresrechnung ist der Vorstand verantwortlich, wéhrend unsere Aufgabe darin besteht, die
Jahresrechnung zu prifen. Wir bestatigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich
Zulassung und Unabhangigkeit erfllen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrankten Revision. Danach ist
diese Revision so zu planen und durchzufuhren, dass wesentliche Fehlaussagen in der
Jahresrechnung erkannt werden. Eine Eingeschrankte Revision umfasst hauptsachlich Befragungen
und analytische Prufungshandlungen sowie den Umstanden angemessene Detailprifungen der
beim gepriften Unternehmen vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Prufungen der betrieblichen
Ablsufe und des internen Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere Prifungshandlungen zur
Aufdeckung deliktischer Handlungen oder anderer Gesetzesverstdsse nicht Bestandteil dieser
Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen muissten,
dass die Jahresrechnung nicht dem schweizerischen Gesetz und den Statuten entspricht.

s

Fistra AG

Jonas Nowka
Zugelassener Revisionsexperte Zugelassener Revisionsexperte
Leitender Revisor
Beilage:

- Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang)

TREUHAND =7 EXPERT
FIDUCIAIRE SUISsE .f'_.JSUISSG
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Bilanz per 31. Dezember 2023

Spitex-Verein, Grenchen

31.12.2023 31.12.2022
CHF % CHF %

Flissige Mittel 558'874.32 507915.80
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
- gegenlber Dritten 623'078.67 580'530.85
Ubrige kurzfristige Forderungen
- gegenliber Dritten und staatiichen Stellen 218.95 6'300.80
Vorrate und nicht fakturierte Dienstleistungen 7'880.10 8'223.50
Aktive Rechnungsabgrenzungen 1'295,50 7'170.00
Umlaufy dgen 1'191'347.54 934 1'110'141.05 99.2
Finanzanlagen 12'100.00 0.00
Mobile Sachanlagen
- Mobiliar und Einrichtungen 10'582.55 1'030.05
- Biromaschinen und Informatik 15'322.14 7674.34
- Fahrzeuge 1.00 55.00
Immobile Sachanlagen 46'011.65 0.00
Anlagevermdégen 84'017.34 6.6 8'759.39 0.8
AKTIVEN 1'275'364.88  100.0 1"118'900.44  100.0
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
- gegenliber Dritten 57'668.76 42°252.70
Clbrige kurzfristige Verbindlichkeiten (unverzinslich)
- gegeniiber Dritten und staatlichen Stellen 186'G00.85 130'560.65
Passive Rechnungsabgrenzungen 116'829.39 61'062.56
Kurzfri Fremdkapital 361'099.00 283 233'875.91 20.9
Fremdkapital 361'099.00 283 233'875.91 209
Grundkapital 551'418.80 289'705.28
Fonds 349'313.01 333'605.73
Jahresgewinn 13'634.07 261'T13.52
Eigenkapital 914'265.88 717 885'024.53  79.1
PASSIVEN 1'275'364.88 100.0 1"118'900.44  100.0
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Spitex-Verein, Grenchen

Erfolgsrechnung 2023

2023 Budget 2023 2022

GHF: .. % CHF CHF %
Ertrag Pflege, Betreuung, Hauswirtschaft 2'949'902.78 3'076'137.00 2'827'595.76
Ertrag Mahlzeitendienst 363'652.07 351'593.00 335'361.98
Ertrag andere Fachbereiche 182'447 11 130'716.00 143'891.03
Ubriger betrieblicher Ertrag 19'464.72 2'500.00 3'137.20
Betrieblicher Ertrag 3'515'466.68 3'560'946.00 3'309'985.97
Mitgliederbeitrage 28'805.00 35'000.00 32'240.00
Zuwendungen Dritter 77'207.28 15'000.00 43'515.42
Gemeindebeitrag 1'488'068.50 1'534'548.00 1'454'155.82
Ubriger Ertrag, Beitrag Stadt Grenchen 1'594'080.78 1'584'548.00 1'529'911.24
Gesamtertrag 5'100'547.46 100.0  5'145'494.00 4'839'897.21  100.0
Medizinischer Bedarf 118'620.65 70'700.00 96'925.65
Aufwand Mahlzeitendienst 221'661.00 205'000.00 212'748.35
Fahrzeug- und Transportaufwand 115'456.80 116'000.00 120'903.60
Sach- und Transportaufwand 455'7T38.45 8.9 391'700.00 430'577.60 8.9
Bruttogewinn nach Material- und
Warenaufwand 4'653'809.01 91.1 4'753'794.00 4'409_‘319.61 91.1
Lohnaufwand 3'613'462.28 3705'742.00 3215241.40
Sozialversicherungsaufwand 569'740.40 644'762.00 528'370.90
Arbeitsleistungen Dritter 0.00 0.00 3'295.40
Personalnebenaufwand 64'068.40 62'300.00 41'549.45
Personalaufwand 4'247'271.08 831  4'412'804.00 3'788'457.15 78.3
Betriebsergebnis nach Personalaufwand 406'537.93 8.0 340"990.00 620'862.46 12.8
Raumaufwand 100'659.92 93200.00 94'937.57
Unterhalt, Reparaturen und Ersatz 13'693.45 34'800.00 10'328.60
Verwaltungs- und Informatikaufwand 224'580.52 189'700.00 194'773.99
Sachversicherungen, Abgaben und Gebiihren 17'073.50 10'500.00 11'265.80
Energie- und Entsorgungsaufwand 5'933.00 2'700.00 1'061.99
Ubriger Betriebsaufwand 88'955.58 1'000.00 43'798.02
Sonstiger Betriebsaufwand 450'895.97 8.8 331'900.00 356'165.97 7.4
Betriebsergebnis EBITDA -44'358.04 -0.9 9'090.00 264'696.49 5.5
Abschreibungen mobile Sachanlagen 23'607.90 20'012.00 12'260.00
Abschreibungen 23'607.90 0.5 20'012.00 12'260.00 0.3
Betriebsergebnis EBIT -67'965.94 1.3 -10'922.00 252'436.49 5.2
Finanzaufwand 2'803.25 5'000.00 4'258.33
Finanzertrag 846.06 0.00 88.78
Ausserordentlicher, einmaliger oder
periodenfremder Aufwand 0.00 75'000.00 0.00
Ausserordentlicher, einmaliger oder
periodenfremder Ertrag 83'457.20 0.0 13'446.58
Jahresgewinn/-verlust 13'534.07 0.3 -90"922.00 261'713.52 54
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Budget 2024

Bezeichnung

Diplomiertes Pflegepersonal mit Zusatzdiplom oder Master

Diplomiertes Pflegefachpersonal

Personal mit beruflicher Grundbildung Pflege/Betreuung

Assistenz

Mitarbeitende mit Grundkurs Pflegehelfer/in SRK oder Basiskurs Haushelfer/in
Mitarbeitende ohne spezifische Ausbildung / spezifischen Kurs fiir Spitex
Aufzubildende der Pflege: HF und FH

Auszubildende der Pflege: FaGe / FaBe / AGS

Besoldung Pflege, Hauswirtschaft und Betreuung

Besoldung Mahlzeitendienst
Besoldung Fusspflege
Besoldung andere Fachbereiche

Besoldung Verwaltung Organisation
Honorar Vorstand (AHV-pflichtig)
Besoldung Verwaltung Organisation

sicher

Personalbeschaffung
Ausbildung (inkl. Spesen)
Weiterbildung (inkl. Spesen)
Sonstiger Personalaufwand
Sonstiger Personalaufwand

Personalaufwand
im Verhhaltnis zum betrieblichen Ertrag

Pflegematerial

Fertige Mahlzeiten

Aufwand flr bezogene Dienstleistungen

Aufwand fir Material, Handel. en und Di istungen

Fahrzeug- und Transportaufwand

Unterhalt und Reparaturen (URE) mobile Sachanlagen (ohne Fahrzeuge)
Raumaufwand

Energie- und Entsorgungsaufwand

Verwaltungs- und Informatikaufwand

Sachversicherungen, Abgaben, Gebiihren und Bewilligungen

Sonstiger betrieblicher Aufwand

Abschreibungen und Wertberichtigungen

ubriger betrieblicher Aufwand, Abschreibungen und Wertberichtigungen

sowie Finanzergebnis

Nettoerlose aus KLV-Pflegeleistungen

Ertrage aus Hauswirtschaft und Betreuung
Nettoerlése aus anderen Fachbereichen mit LV
Nettoerlése aus (ibrigen Leistungen ohne LV
Ertrage aus Gemeindebeitragen
Erlésminderung Beitrage offentliche Hand
Erhaltene Zuwendungen und Beitrage

Ubrige betriebliche Ertrage

Betrieblicher Ertrag

EBIT (BETRIEBSERGEBNIS)

Finanzieller Erfolg

Ausserordentlicher, einmaliger oder periodenfremder Aufwand
Zuweisung Fondskapital

Betriebsfremder, Ausserordentlicher, einmaliger,
periodenfremder Aufwand und Ertrag

Abschluss

GEWINN/VERLUST
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Budget 2024

-95'860
-1'230'049
-931'142
-317'542
-82'623
-13'427
-192'062
-42'344
-2'905'049

-98'260
-100'185
-198'445

-596'649
-20'320
-616'969

-533'971

-3'500
-25'000
-14'000
-22'000
-64'500

-4'318'934
-81.98%

-100'000
-220'000
-19'000
-339'000

-110'000
-18'000
-92'000

-6'000

-220'000

-17'000
-2'500
-24'000

-489'500

2847000
105800
363000
180'000
1707550
-11
45000
201000

5'268'339

120'905

-5'000

0
-45'000

-45'000

70905

Budget 2023

-93'904
-1'193'791
-1'046'152

-244'884
-63'238
-22'797

-183'425

-149'950

-2'998'141

-81'000
-57'974
-138'974

-548'826
-19'800
-568'626

-644'762

-3'000
-15'500
-26'000
-17'800
-62'300

-4'412'804
-85.76%

-70'700
-205'000
0
-275'700

-116'000
-34'800
-93200

-2'700

-189'700

-10'500
-1'000
-20'012

-467'912

2'918'881
157'256
351'593
130'716

1'5634'548

0

50'000
2'500
5'145'494

-10'922

-5'000

-60'000
-15'000

-75'000
0

-90'922

Rechnung 2023

-93'522
-1'200'048
-908'431
-309'797
-80'608
-13'100
-187'378
-28'432
-2'821'316

-92'449
97741
-190'190

-581'637
-20'320
-601'957

-569'740

2'143
-28'457
11273
22195
-64'068

-4'247'271
-83.12%

-100'386
-221'661
-18'234
-340'282

-115'457
-13'693
-100'660
-5'933
-224'581
-17'074
-11'748
-23'608

-512'753

2'844'047
105'855
363'652
182'447

1'488'079

-10
106'012
19'465
5'109'547

9241

-1'957

83'457
-77'207

6'250
0

13'534



GUT GERUSTET FUR

GRUTTER+WILLI AG SCHREINERE| - ﬁf‘fo“
UMBAU UND RENOVATIONEN SCHWARZ AG | KUCHEN ﬁg AG
Grenchen / Solothurn www.rundumbauen.ch

J SEVENBI]
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Es lohnt sich,

ur einmal in
ie Rohre zu
schauen.

Kanalunterhalt | Recycling | Rohrreinigungen | Saugarbeiten
Kanalfernsehen | Strassenwischgut-/Schlammrecycling | 24h-Service

—BOWGER=

Kanalunterhalt + Recycling
Grenchen | Aarberg
Biel | Miinchenbuchsee

Bolliger + Co. AG
Niklaus Wengistrasse 104 | 2540 Grenchen
+4132 64430 70 | bolliger@bolliger-co.ch | bolliger-co.ch
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Profitieren Sie von APOTHEKE
10 % Rabatt* auf lhren L
nachsten Einkauf |
\
\
\
\
\

Medbase Apotheke Grenchen | Centralstrasse 14
2540 Grenchen | www.medbase-apotheken.ch/grenchen

*Gutschein ausschneiden und einlésen. Giiltig in der Medbase
Apotheke Grenchen bis 31. Dezember 2024. Ausgenommen sind
rezeptpflichtige Medikamente, Horgeréte, Dienstleistungen,
Sauglingsanfangsmilch und Gutscheine. Eine Barauszahlung oder
Kombination mit anderen Rabatten und Aktionen ist nicht moglich.

—_
-~

Inre regionale

o)
I Energieversorgerin. SW J
GOBEO Wwww.swg.ch
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Uberall fir alle

SPITEX

Grenchen

Spitex Grenchen

Niklaus-Wengistrasse 104
2540 Grenchen

Tel. 032 652 45 25

spitex-dienstegrenchen@spitex-hin.ch
www.spitex-grenchen.ch

Spendenkonto:
UBS, 2540 Grenchen
IBAN CH87 0027 2272 3651 4901 N



