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Wer sich flr die Organisation engagiert
VORSTAND SPITEX GRENCHEN

Prasident

Renato Delfini Roémerbrunnenweg 29

Vizeprasidentin
Bertha Heiri Ziegelmattstrasse 52

Ressort Medizin
Raphael Tieche Storchengasse 6

Ressort Finanzen und Wirtschaft
Richard Aschberger Hofweg 11

Ressort Recht
Jean-Claude Cattin Dammstrasse 14

Ressort Politik
Farah Rumy Postfach, Kirchstrasse 1
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Wer die Organisation leitet
GESCHAFTSLEITUNG SPITEX GRENCHEN

Geschiftsleitung
Lena Dick Niklaus-Wengistrasse 104 2540 Grenchen

Stellvertretende Geschaftsleitung
Olga Hurlimann Niklaus-Wengistrasse 104 2540 Grenchen
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Es lohnt sich,

j (X ) o (]
Wer die Teams der Organisation pragt fu r EI n m a l l n
KADER SPITEX GRENCHEN o g
Leitung Administration d l e Ro h re z u
schauen.

Martina Schar Niklaus-Wengistrasse 104 2540 Grenchen

Leitung Pflege
Desirée Diedrich Niklaus-Wengistrasse 104 2540 Grenchen

Leitung Bildung i.A.

Sussel Liliana Villarreal Niklaus-Wengistrasse 104 2540 Grenchen

Berufsbildung FaGe & AGS Kanalunterhalt | Recycling | Rohrreinigungen | Saugarbeiten
Elisabeth Becker Niklaus-Wengistrasse 104 2540 Grenchen Kanalfernsehen | Strassenwischgut-/Schlammrecycling | 24h-Service

Grenchen | Aarberg Niklaus Wengistrasse 104 | 2540 Grenchen

Kanalunterhalt + Recycling Bolliger + Co. AG
Biel | Miinchenbuchsee +4132 6443070 | bolliger@bolliger-co.ch | bolliger-co.ch
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Renato Delfini

Prasident Spitex Grenchen

Prasident
JAHRESBERICHT 2024

Liebe Leserinnen und Leser

Das Jahr 2024 war ein entscheidendes Jahr fur die Spitex Grenchen. In
einer Zeit, in der der Gesundheitssektor vor grossen Herausforderungen
steht, haben wir gemeinsam mit unseren Partnerorganisationen, der Spi-
tex Aare und der Spitex Wasseramt mutige Schritte in Richtung einer zu-
kunftsweisenden Zusammenarbeit unternommen. Dieses Vorhaben ist
von der Uberzeugung getragen, dass wir durch Biindelung unserer Res-
sourcen und Kompetenzen eine héhere Versorgungsqualitat und -sicher-
heit gewahrleisten kénnen.

Die demografische Entwicklung und der steigende Bedarf an ambulanten
Pflegedienstleistungen erfordern innovative und nachhaltige Lésungen.
Unser gemeinsames Projekt ist ein Ausdruck unseres Engagements, den
wachsenden Anforderungen gerecht zu werden und gleichzeitig die Wirt-
schaftlichkeit unserer Organisationen zu verbessern.
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Wir haben im Jahr 2024 wichtige Weichen gestellt: Die Zusammenarbeit
in Bereichen wie Notruf und Psychiatrie wurden intensiviert und wir haben
erste Schritte zur Harmonisierung unserer Strukturen und Prozesse unter-
nommen. Die Vorbereitungen fur eine vertiefte Kooperation sind arbeitsin-
tensiv, doch wir sind Uberzeugt, dass sich dieser Einsatz langfristig aus-
zahlen wird.

Es ist uns ein grosses Anliegen, dass unsere Mitarbeitenden, die das
Herzstlck unserer Organisation bilden, sich in dieser neuen Struktur
ebenso wohl und wertgeschatzt fihlen. Mit breiten Karriere- und Entwick-
lungsmdglichkeiten wollen wir auch zukunftig eine attraktive Arbeitgeberin
bleiben.

Im kommenden Jahr liegt die anspruchsvolle Aufgabe vor uns, die Arbei-
ten weiter voranzutreiben und sicherzustellen, dass alle unsere Mitarbei-
ter:innen sowie die von uns betreuten Personen in diesen Veranderungs-
prozess eingebunden werden. Die Integration unserer IT-Systeme, die
Harmonisierung der Lohnstrukturen und die Anpassung unserer Arbeits-
ablaufe sind nur einige der vielen Herausforderungen, die vor uns liegen.
Doch wir sind zuversichtlich, dass wir diese gemeinsam meistern werden.

Ich danke lhnen allen fur lhre Unterstutzung, Ihr Engagement und lhre
Geduld in diesem wichtigen Jahr. Lassen Sie uns weiterhin gemeinsam
daran arbeiten, die bestmogliche Versorgung flr unsere Gemeinde zu ge-
wahrleisten.

Mit den besten Grissen

[ \ J/V\/
Renato Dem

Prasident SpitexiGrenchen
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Lena Dick Olga Hurlimann
Geschéftsleitung Stv. Geschéaftsleitung
Geschaftsleitung

JAHRESBERICHT 2024

Im Jahr 2024 lebten wir uns vollends am neuen Standort an der Niklaus-
Wengistrasse 104 ein. Die Ablaufe sind unterdessen routiniert, effizient
und gut aufeinander abgestimmt. Dies ist auch der kompakten Bauweise
der Raumlichkeiten geschuldet. Zahlreiche Entwicklungen und Initiativen
in verschiedenen Bereichen haben unsere Organisation nachhaltig ge-

pragt.

In der Pflege durfen wir insbesondere Uber die Erstellung, Weiterentwick-
lung und Implementierung der Palliative Care berichten. Die Einfihrung
der Fachgruppe Qualitat und die Aufstockung des Personals wo nétig,
werden auch zuklinftig dazu beitragen, eine hohe Pflegequalitat anbieten
zu koénnen. Damit die zunehmend gréssere Gruppe von Klient:innen mit
Bedarf an psychiatrischer Pflege zeitnah durch uns versorgt werden konn-
ten, musste das Psychiatrie-Team aufgestockt werden. Immer anspruchs-
vollere Pflegesituationen bedingen eine intensive Zusammenarbeit mit
den Arzten und anderen Institutionen. Hierzu fand zum Beispiel ein Aus-
tausch mit den medizinischen Praxisassistentinnen der Hausarztpraxen
von Grenchen statt.
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Durch die Sommermonate flhrten wir ein gemeinsames Projekt mit den
freiwilligen Helfern des Vereins «anemone» durch. Telefonisch wurden
dabei unsere Klientiinnen an heissen Tagen an das Trinken erinnert.

Im Bereich Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz wurde eine Umfrage
zur psychischen Gesundheit im Betrieb durchgefuhrt. Dies markierte den
Beginn einer Reihe von Massnahmen und Weiterbildungen, um das Wohl-
befinden der Mitarbeiter:innen zu erhalten und zu férdern. Wir freuen uns
sehr, dass diese Bemuhungen Frichte tragen. Im 2024 verzeichneten wir
nur sehr wenige Austritte und konnten ausgeschriebene Stellen erfreulich
schnell wiederbesetzen.

Auch die Digitalisierung schreitet weiter voran. Ende 2024 meisterte auch
der Mahlzeitendienst die Umstellung von Papierlisten in ein digitales Tool
mit Bravour. Die betrieblich veraltete Telefonie konnte erfolgreich auf ein
modernes System umgestellt werden. Unsere Erreichbarkeit wurde da-
durch deutlich verbessert. Die Digitalisierung und Optimierung der ver-
schiedenen Prozesse hilft uns dabei, unsere Dienstleistungen auch zu-
kiinftig effizient zu erbringen und so unseren Beitrag zur Senkung der
Kosten im Gesundheitswesen zu leisten.

Insgesamt war 2024 ein Jahr der Innovation und der Zusammenarbeit.
Die zahlreichen Projekte haben unsere Organisation gestarkt und die
Grundlage fur eine erfolgreiche Zukunft gelegt.

o Gl

Lena Dick Olga Hurlimann

Geschaftsleitung Stv. Geschaftsleitung
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Personelles
JUBILAEN 2024
5 Jahre 25 Jahre 30 Jahre

Alanoca Gaby Gigliotti Nina Eggimann Patricia
Leibundgut Sabine

Affolter Jessica

Dick Lena

Burkhalter Noémi

Die Gefeierten sind zwischen 5 und 30 Jahren in der Spitex Grenchen
tatig. Vielen Dank fur Eure engagierten Leistungen und flr die gute Zu-
sammenarbeit. Fur die Zukunft wiinschen wir Euch beste Gesundheit und

viel Glick.

Herzliche Gliickwiinsche den Jubilarinnen zum Arbeitsjubilaum!
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Berufliches
AUS- UND WEITERBILDUNGEN

Zertifikat: Letzte Hilfe Fokus Erwachsene
Linda Mihlemann

Auf dem Weg zur eidg. Erwachsenenbildnerin:

Sussel Liliana Villarreal

hat folgende Module erfolgreich absolviert:
 Lerntransfer gestalten ermoglichen
 Lernveranstaltungen mit Gruppen von Erwachsenen durchflihren
» Lerngruppen und einzelne Lernende begleiten
 Lernveranstaltungen fur Erwachsene didaktisch konzipieren/gestalten
* Professionsverstandnis im Arbeitsumfeld entwickeln
* Qualifikationsverfahren kompetenzorientiert planen und gestalten
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Fachkurs Mindfulness: Achtsamkeit als Selbstmanagementstrategie
Elisabeth Becker

Fachkurs Facilitation: Veranderungen (mit)gestalten
Desirée Diedrich

SVEB-Modul:
Lernveranstaltungen mit Gruppen von Erwachsenen durchfiihren
Lea Hajdari

Behandlungspflegekurs
Rahel Stark

CAS in Digital Transformation
Lena Dick

CAS Palliative Care
Rosa Benvenuto

Wir gratulieren den Absolventinnen!

Zu den erfolgreichen Aus- und Weiterbildungserfolgen gratulieren wir
ganz herzlich!

Fir den weiteren Weg im Berufsleben wiinschen wir Euch viele Gelegen-
heiten, das Gelernte zu festigen, zahlreiche bereichernde Begegnungen
und alles Gute auf dem weiteren Berufsweg. Wir freuen uns, dass alle Ab-
solventinnen weiterhin fur die Spitex Grenchen tatig sind.
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Woussten Sie, dass...

INTERESSANTE FAKTEN DER SPITEX GRENCHEN

Wir betreuen pro Monat durchschnittlich 321 Klient:innen. Davon sind
rund 200 weiblich und 121 mannlich.

Wir bewaltigen das ganze Jahr uber 400 Eintritte und etwa gleich viele
Austritte. Jeder Eintritt beschaftigt bei uns im Buro bereits drei Mitarbei-
tende (Klienten-Administration, Tourenplanung und Pflegefachperson)
wahrend mindestens einer Stunde, noch bevor wir den/die Klient:in zum
ersten Mal besucht haben. Dank diverser Digitalisierungsprozesse ist die-
ser Aufwand bereits deutlich gesunken.

Unsere Uber 50 Vollzeitstellen werden von rund 83 Personen besetzt.

Wir verbuchen 7'270 Stunden Fahrzeit, was etwa 3.3 Vollzeitstellen ent-
spricht. Pro Monat fahren wir iber 10’000 km, davon mehr als 4’000 km
mit Vollelektroautos und nachhaltig produziertem Strom. Der Mahlzeiten-
dienst kommt auf rund 1’300 km pro Monat und mit den E-Bikes werden
pro Tag ca. 1 - 2 Touren gefahren.

Die Spitex ist eine beliebte Arbeitgeberin und ein spannender Ausbil-
dungsort. Im 2024 befanden sich vier Lernende zur FaGe EFZ sowie 1ei-
ne Lernende zur FaGe Nachholbildung und finf Studierende Pflegefach-
frauen und — manner HF bei uns in Ausbildung.




Mitgliedschaft Spitex Grenchen
LEISTUNGSTARIFE 2025
Mitgliederbeitrag

Mahlzeiten Tarife

Uberall fir alle
/ SPITEX
Grenchen

Leistung Tarif Normal
Einzelperson pro Jahr CHF 40.00
Familie / Haushalt pro Jahr CHF 50.00

Mit Ihrer Mitgliedschaft profitieren Sie von reduzierten Preisen.

Bei den folgenden Selbstzahlerleistungen kénnen Mitglieder der Spitex
Grenchen bei vielen Tarifen von 10 % Rabatt profitieren. Die entsprechen-
den Tarife sind mit einer 1) gekennzeichnet.

Hauswirtschaftliche Leistungen
Leistung Tarif Normal

Hauswirt. Leistungen 1) pro Stunde CHF 55.00
1) Tarife mit Mitgliederrabatt von 10%
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Leistung Tarif Normal
Mahlzeit 1) 1 Portion CHF 20.00
Mahlzeit 1) Y2 Portion CHF 18.50
Mahlzeit (Hauptgang grésser) 1) Menu plus CHF 22.50
Anderungen 1) pro Mahlzeit CHF 1.50
Abholung Mahlzeitenbox 1) pro Abholung CHF 15.00
Reinigungspauschale

bei schmutzigem Geschirr1) pro Box CHF 5.00

1) Tarife mit Mitgliederrabatt von 10%




Spitex Grenchen 2024
KENNZAHLEN

Verrechnete Stunden
KLV Stunden
Hauswirtschafts-Stunden
Andere Dienstleistungen
Total

Klientenzahlen

@ Klienten pro Monat (exkl. MzD)
Anzahl Einsatze pro Jahr
Gelieferte Mahlzeiten

Seite 18

2021
40'669
2'374
211
43'254

2021
301
94’264
17'760

2022
37'933
2'326
397
40'656

2022
303
93’378
19'355

2023
39'405
2’208
232
41’845

2023
321
96’877
19'614

2024
38’374
2’605
185
41’164

2024
321
97’275
19313
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Treue Begleiterin und Spenderin
STIFTUNG PARACELSUS

Vor allem fir unseren Motorfahrzeugpark, aber auch fur anderweitige Un-
terstlitzung, ist die Stiftung Paracelsus seit Jahren eine treue Begleiterin
und Spenderin der Spitex Grenchen.

Herzlichen Dank fir dieses Engagement!

STIFTUNG
PARACELSUS
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Spitex Grenchen 2024 Spitex Grenchen 2024
INFORMATIONEN MITARBEITER:INNEN INFORMATIONEN KLIENT:INNEN

Vollzeitstellen pro Abteilung Anzahl Klientinnen nach Alter
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@ weiblich 2024 @ mannlich 2024 @ weiblich 2023 @ mannlich 2023 @ weiblich 2022 @ mannlich 2022

Pflege ® Psychiatrie = Mahlzeitendienst m Hauswirtschaft ® Kosmetische Fusspflege 05-19Jahre  m20-64 Jahre me5-79)ahre  m>79 Jzhre

Wachstum Klient:innen

Wachstum Mitarbeiter:innen
—+— @ Anz_ Klienten 2024 —=— @ Anz. Klienten 2023 @ Anz_ Klienten 2022
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Gertrud Christen, Verena Stuber und Rolf Dysli
EHRUNG DER EHEMALIGEN PRASIDENT:INNEN

Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Mitstreiter:innen,

Es ist mir eine ausserordentliche Ehre und Freude, heute vor euch zu ste-
hen und diese bedeutende, kleine Feier zu leiten, bei der wir herausra-
gende Personlichkeiten fiir ihre bemerkenswerten Leistungen im Dienst
der Spitex Grenchen ehren.

"Es bekommt einer Sache besser, wenn sich einer dafiir erwdrmt, als
wenn sich Hunderte dafiir erhitzen." Robert Lembke

Unsere erste Ehrung geht an Gertrud Christen, die Grindungsprasiden-
tin. Mit visionarem Geist und unermudlichem Engagement hat sie es ge-
schafft, die Spitex Grenchen aus verschiedenen Gruppierungen zu for-
men und eine solide Basis fur unsere Institution zu legen. Ihre Pionierar-
beit und ihre Fahigkeit, Menschen zu vereinen, haben den Grundstein flr
unseren heutigen Erfolg gelegt. Fur ihre grossartigen Leistungen und ihre
Vorbildfunktion geblhrt ihr unser tiefster Dank.

Unsere nachste Ehrung geht an Verena Stuber, die als Prasidentin die
Spitex als Institution gefestigt und etabliert hat. Durch ihre Flihrungsstar-
ke, Weisheit und ihren unerschutterlichen Einsatz hat sie es geschafft, die
Spitex Grenchen zu einer angesehenen und vertrauenswiurdigen Instituti-
on zu machen. lhre Arbeit hat es ermdglicht, dass wir heute auf eine sta-
bile und erfolgreiche Organisation blicken kénnen. Frau Stuber, lhre Ver-
dienste sind unschatzbar und wir danken lhnen von Herzen.

Unser dritter Ehrungstrager ist Rolf Dysli, der als dritter Prasident die Spi-
tex Grenchen in die Nachhaltigkeit geflhrt hat. Mit Weitsicht und Innovati-
onsgeist hat er die Weichen fur eine zukunftsfahige und nachhaltige Orga-
nisation gestellt. Unter seiner Leitung wurden wichtige Massnahmen er-
griffen, um die langfristige Stabilitat und das 6konomische Fundament der
Spitex zu sichern. Rolf, dein Beitrag zur Nachhaltigkeit ist von unschatz-

barem Wert und wir sind dir daftir zutiefst dankbar.
Seite 22

Zu guter Letzt mochten wir festhalten:

Wir haben ein grosses Erbe angetreten und es ist uns ein grosses An-
liegen, die Spitex Grenchen als attraktive Arbeitgeberin und zuverlassige
Dienstleisterin in der gesundheitlichen Versorgung unserer Klient:innen
zu festigen. Mit einem starken Fokus auf Stabilitat und Zukunftsorientie-
rung werden wir daran arbeiten, die Werte und Ziele unserer Institution
auch in eurem Sinne weiterzuflihren und zu starken.

[/ N
Renato Delfini

Prasident Spitex|Grenchen
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Echinaforce®

Resistenz-Erkaltung

. Echinaforce® i
Resistenz- Erkalt L)
st aahodssement {,,,".‘.a:g

So haben wir lhre Spenden verwendet
SPENDENGELDER 2024

Im 2024 wurden lhre Spenden wie folgt eingesetzt:

» Zur Forderung der Gesundheit unserer Mitarbeiter:innen hatten alle
die Moglichkeit, kostenlos eine Flasche Echinaforce zu beziehen.

» Zur korperlichen und psychischen Gesundheit unserer Mitarbeiter:in-
nen wurden mit den Spendengeldern unsere Arbeitsplatze verbessert

und die Ruhezonen attraktiver gestaltet (siehe Foto).

» Zur Unterstitzung der Umwelt wurden mit einem Teil der Spendengel-
der Elektroautos fir unsere Mitabeiter:innen gekauft .

* Die restlichen Spendengelder flossen gemass Spenderwunsch in ver-
schiedene Personalanlasse, wie z.B. das Sommerfest und das Weih-

nachtsessen.

Herzlichen Dank fiir Ihre Spenden!
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Herzlichen Dank an unsere Inserate-Sponsoren!

Der vorliegende, gedruckte Jahresbericht der Spitex Grenchen wird durch
unsere treuen Inserate-Sponsoren ermdglicht. Wir bedanken uns ganz
herzlich fir die grosse Unterstitzung und empfehlen unseren Mitgliedern
die Sponsoren-Firmen zu berucksichtigen.

Wir freuen uns Uber jede Zuwendung!
Spenden an die Spitex Grenchen sind fir Steuerpflichtige im Kanton So-
lothurn abzugberechtigt.

Bank: UBS, 2540 Grenchen
IBAN: CH87 0027 2272 3651 4901 N
Twint:

Spitex Grenchen




Revision

BILANZ 2024

Bilanz per 31. Dezember 2024

Spitex-Verein Grenchen

Revision

ERFOLGSRECHNUNG 2024

Erfolgsrechnung 2024

Uberall

fir alle

SPITEX

Grenchen

Spitex-Verein Grenchen

31.12.2024 31.12.2023
CHF % CHF %

Flussige Mittel 539'767.02 558'874.32
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
- gegenuber Dritten 558'631.17 623'078.67
Ubrige kurzfristige Forderungen
- gegeniber Dritten und staatlichen Stellen 953.04 218.95
Vorrate und nicht fakturierte Dienstleistungen 9'123.50 7'880.10
Aktive Rechnungsabgrenzungen 7'186.67 1'295.50
Umlaufvermégen 1'115'661.40 87.9 1'191'347.54 93.4
Finanzanlagen 12'100.00 12'100.00
Mobile Sachanlagen
- Mobiliar und Einrichtungen 12'710.00 10'582.55
- Biromaschinen und Informatik 16'258.00 15'322.14
- Fahrzeuge 72'044.00 1.00
Immobile Sachanlagen 40'260.00 46'011.65
Anlagevermégen 153'372.00 12.1 84'017.34 6.6
AKTIVEN 1'269'033.40 100.0 1'275'364.88 100.0
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
- gegenuber Dritten 54'360.50 57'668.76
Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten (unverzinslich)
- gegendiiber Dritten und staatlichen Stellen 176'227.95 186'600.85
Passive Rechnungsabgrenzungen 166'630.14 116'829.39
Kurzfristiges Fremdkapital 397'218.59 31.3 361'099.00 28.3
Spendenfonds zweckgebunden 51'247.23 34'794.23
Bildungsfonds zweckgebunden 30'639.80 30'639.80
Fonds zweckgebunden 81'887.03 65'434.03
Fremdkapital 479'105.62 37.8 426'533.03  33.4
Grundkapital 564'952.87 551'418.80
Spendenfonds nicht zweckgebunden 279'546.72 283'878.98
Jahresverlust/-gewinn -54'571.81 13'534.07
Eigenkapital 789'927.78  62.2 848'831.85  66.6
PASSIVEN 1'269'033.40 100.0 1'275'364.88 100.0
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2024 Budget 2024 2023
CHF % CHF CHF %
Ertrag Pflege, Betreuung, Hauswirtschaft 2'916'830.32 2'952'800.00 2'949'902.78
Ertrag Mahlzeitendienst 362'857.75 363'000.00 363'652.07
Ertrag andere Fachbereiche 165'885.78 180'000.00 182'447.11
Ubriger betrieblicher Ertrag 36'569.91 20'000.00 19'464.72
Betrieblicher Ertrag 3'482'143.76 3'515'800.00 3'515'466.68
Mitgliederbeitrage 26'652.00 24'000.00 28'805.00
Zuwendungen Dritter 90'276.74 21'000.00 77'207.28
Ertrag aus Nebenbetrieben 1'673.40 0.00 0.00
Gemeindebeitrag 1'647'250.53 1'707'539.00 1'488'068.50
Ubriger Ertrag, Beitrag Stadt Grenchen 1'765'852.67 1'752'539.00 1'594'080.78
Gesamtertrag 5'247'996.43 100.0 5'268'339.00 5'109'547.46 100.0
Medizinischer Bedarf 133'261.20 119'000.00 118'620.65
Aufwand Mahlzeitendienst 218'384.60 220'000.00 221'661.00
Fahrzeug- und Transportaufwand 113'318.45 110'000.00 115'456.80
Sach- und Transportaufwand 464'964.25 8.9  449'000.00 455'738.45 8.9
Bruttogewinn nach Material- und Warenaufwand 4'783'032.18  91.1 4'819'339.00 4'653'809.01  91.1
Lohnaufwand 3'757'358.15 3'720'463.00 3'613'462.28
Sozialversicherungsaufwand 615'719.25 533'971.00 569'740.40
Arbeitsleistungen Dritter 26'216.79 0.00 0.00
Personalnebenaufwand 73'691.50 64'500.00 64'068.40
Personalaufwand 4'472'985.69 85.2 4'318'934.00 4'247'271.08  83.1
Betriebsergebnis nach Personalaufwand 310'046.49 5.9 500'405.00 406'537.93 8.0
Raumaufwand 82'117.30 92'000.00 100'659.92
Unterhalt, Reparaturen und Ersatz 20'189.76 18'000.00 13'693.45
Verwaltungs- und Informatikaufwand 201'65697.43 220'000.00 224'580.52
Sachversicherungen, Abgaben und Gebihren 13'957.15 17'000.00 17'073.50
Energie- und Entsorgungsaufwand 5'504.50 6'000.00 5'933.00
Ubriger Betriebsaufwand 1'643.55 2'500.00 88'955.58
Sonstiger Betriebsaufwand 325'009.69 6.2 355'500.00 450'895.97 8.8
Betriebsergebnis EBITDA -14'963.20 -0.3 144'905.00 -44'358.04 -0.9
Abschreibungen mobile Sachanlagen 40'096.45 24'000.00 23'607.90
Abschreibungen 40'096.45 0.8 24'000.00 23'607.90 0.5
Betriebsergebnis EBIT -55'059.65 -1.0  120'905.00 -67'965.94  -1.3
Finanzaufwand 2'679.09 5'000.00 2'803.25
Finanzertrag 2'213.06 0.00 846.06
Ausserordentlicher, einmaliger oder periodenfremder Ertrag 13'074.61 0.0 83'457.20
Entnahme aus Fondskapital 75'656.20 0.00 0.00
Zuweisung Fondskapital 87'776.94 45'000.00 0.00
Jahresverlust/-gewinn -54'571.81 -1.0 70'905.00 13'534.07 0.3
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Revision

ANHANG JAHRESRECHNUNG 2024

Spitex-Verein Grenchen

Anhang der Jahresrechnung 2024

1. Angaben liber die in der Jahresrechnung angewandten Grundsétze

Die vorliegende Jahresrechnung wurde nach den Bestimmungen des Schweizer Gesetzes, insbesondere
der Artikel des Obligationenrechts (Art. 957 bis 962) Uber die kaufménnische Buchfihrung und
Rechnungslegung erstellt.

Die Rechnungslegung erfordert vom obersten Leitungsorgan Schatzungen und Beurteilungen, welche die
Hbéhe der ausgewiesenen Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten sowie Eventualverbindlichkeiten im
Zeitpunkt der Bilanzierung, aber auch Aufwendungen und Ertrdge der Berichtsperiode beeinflussen
kénnten. Das oberste Leitungsorgan entscheidet dabei jeweils im eigenen Ermessen Uber die Ausnutzung
der bestehenden gesetzlichen Bewertungs- und Bilanzierungsspielrdume. Zum Wohle der Gesellschaft
kénnen dabei im Rahmen des Vorsichtsprinzips Abschreibungen, Wertberichtigungen und Ruickstellungen
Uber das betriebswirtschaftlich benétigte Ausmass hinaus gebildet werden.

Uberall fiir alle
/ SPITEX
Grenchen

Spitex-Verein Grenchen

Stetigkeit in der Darstellung der Jahresrechnung

Neu wurden ab dem Geschéftsjahr 2024 die Fonds in zweckgebundene und nicht zweckgebundene Fonds
aufgeteilt. Wahrend die zweckgebundenen Fonds in der Bilanz neu und sachgerecht unter dem
Fremdkapital ausgewiesen werden, verbleiben die nicht zweckgebundenen Fonds im Eigenkapital.

Im Anhang ist die Zusammensetzung der zweckgebundenen Fonds sowie deren Entwicklung aufgrund von
Spenden/Zuweisungen und Ausgaben/Entnahmen sowie die Entwicklung des nicht zweckgebundenen

Fonds aufgefiihrt.

In der Erfolgsrechnung wurden die Entnahmen und Zuweisungen ab dem Geschéftsjahr 2024 neu nach den
ausserordentlichen, einmaligen oder periodenfremden Positionen aufgefiihrt.

Entwicklung Spendenfonds zweckgebunden

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen:
Der Ansatz dieser Position erfolgt zum Nominalwert abzlglich aller
Wertberichtigungen.

betriebsnotwendigen

Sachanlagen:
Die Sachanlagen werden zu historischen Anschaffungs- oder Herstellungskosten (Historical Cost) bewertet.
Die Abschreibungen erfolgen indirekt nach der linearen Methode.

2. Angaben und Erlduterungen zu Positionen der Bilanz und Erfolgsrechnung

31.12.2024 31.12.2023
CHF CHF
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
Forderungen 593'631.17 673'613.67
Wertberichtigung Forderungen -35'000.00 -50'5635.00
gegeniiber Dritten 558'631.17 623'078.67
Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten (unverzinslich)
Verbindlichkeiten Sozialversicherungen/Pensionskasse 175'615.45 159'048.65
Verbindlichkeiten Mitarbeiter 0.00 19'233.30
Ubrige Verbindlichkeiten (Transferkonto) 612.50 8'318.90
gegeniiber Dritten und staatlichen Stellen 176'227.95 186'600.85
Beitrag Stadt Grenchen COVID-19 Zusatzkosten 2022 0.00 79'926.00
Versicherungsleistung Fzg.-Schaden 10'000.00 0.00
Diverses 3'074.61 3'531.20
Ausserordentlicher, einmaliger oder periodenfremder Ertrag 13'074.61 83'457.20

Seite 28

zweckgebundene Spenden  [Saldo per 01.01.2024 [Einnahmen |Ausgaben |Saldo per 31.12.2024
Bildungsfonds 30'639.80 - - 30'639.80
Auto- und E-Bikeflotte - 60'000.00 | 58'547.00 1'453.00
Aus- und Weiterbildung 28'611.80 - - 28'611.80
Kleinspenden zweckgebunden - 200.00 200.00 -
Zufriedenheit Mitarbeitende 582.43| 19'000.00 1'500.00 18'082.43
Palliative Care 5'600.00 2'500.00 3'100.00
Total 65'434.03 | 79°200.00 | 62’747.00 81’887.03
Entwicklung Spendenfonds nicht zweckgebunden

Spenden (nicht zweckgebundene) |Saldo per 01.01.2024 |Einnahmen |Ausgaben |Saldo per 31.12.2024
Spenden 283’'878.98 8'576.94 | 12'909.20 279'546.72
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3. Weitere Angaben 31.12.2024 31.12.2023
CHF CHF BUDGET 2025
Anzahl Vollzeitstellen im Jahresdurchschnitt 50.2 52 Budget | Budget | Rechnung
5 I ’ i 2025 2024 2024
(Erklarung, ob Anzahl nicht tiber 10, 50 oder 250 liegt)
Diplomiertes Pflegepersonal mit Zusatzdiplom oder Master -104'702 -95'860 -104'181
Diplomiertes Pflegefachpersonal -1'333'373 -1'230'049 -1'326'740
Personal mit beruflicher Grundbildung Pflege/Betreuung -876'589 -931'142 -872'227
. . . . P Assistenz -332'800 -317'542 -331'14
Verbindlichkeiten gegeniiber Vorsorgeeinrichtungen 132'613.10 122'350.40 Mitarbeitende mit Grundkurs P in SRK oder Basiskurs Hat i 73031 82623 7266
Mitarbeitende ohne spezi e Ausbildung / spezifi Kurs fiir Spitex -13'714 -13'427 -13'64
. . Auszubildende der Pflege: HF und FH -145'781 -192'062 -145'05I
Restbetrag der Leasingverpflichtungen Auszubildende der Pflege: FaGe / FaBe /AGS -30336 42344 3018
(Inkl aUSWeiSpﬂichtige mehrjéhrige Mietveﬂrége) Pflege, Hauswirtschaft und Betreuung -2'910'327 -2'905'049 -2'895'848
Besoldung Mahlzeitendienst -107'142 -98'260 -106'609
. X . . Besoldung Fusspflege -94'869 -100'185 -94'397
Mietvertrag Niklaus-Wengistrasse mit andere Fachbereiche -202012[ _ -198'445] _ -201007
Mindestlaufzeit bis 31.08.2033 Besoldung Verwaltung Organisation 6421098 -596'649 638904
Jahrlicher Mietzins inkl. Nebenkosten 72'480.00 72'480.00 Honorar Vorstand (AHV-pflchiig) _ 215600 20320 21600
Verwaltung Or -663'806 -616'969 660504
Sozialversicherungsaufwand -618'797 -533'971 -615'719
- . - - - P g -4'411 -3'500 -4'389
Wesentllchg Ereng_msse nach_dem B|Ianzst|¢_:htag _ Rusbldung (nk. Spesan] e 55000 548
Nach dem Bilanzstichtag und bis zur Verabschiedung der Jahresrechnung durch das oberste Leitungsorgan Weiterbildung (inkl. Spesen) -13074 -14000 -13009
sind keine wesentlichen Ereignisse eingetreten, welche die Aussagefdhigkeit der vorliegenden e g (e ! B T e
Jahresrechnung beeintrachtigen kénnten bzw. an dieser Stelle offengelegt werden missten. beitsleistungen Dritter 0 26217
iger P -48'909 -64'500 -99'908
Personalaufwand -4'443'851| -4'318'934| -4'472'985
im Verhaltnis zum betrieblichen Ertrag -85.00% -81.98% -83.12%
Pflegematerial -84'979 -100'000 -84'138
Fertige Mahizeiten -220'000 -220'000 -218'385
|Aufwand fiir bezogene Dienstleistungen -20'000 -19'000 -49124
Aufwand fiir Material, Handelswaren und Dienstlei gen -324'979 -339'000 -351'646
Fahrzeug- und Transportaufwand -112'000 -110'000 -113'318
Unterhalt und Reparaturen (URE) mobile Sachanlagen (ohne Fahrzeuge) -20'392 -18'000 -20'190
d -82'000 -92'000 -82117
Energie- und Er d -5'560 -6'000 -5'505
Verwaltungs- und Informatikaufwand -203'613 -220'000 -201'597
i Abgaben, Gebiihren und Bewilligungen -14'097 -17'000 -13'957
Sonstiger iebli Aufwand -1'660 -2'500 -1'644
Abschreibungen und Wertberichtigungen -40'100 -24'000 -40'096
ubriger betrieblicher Aufwand, Abschreibungen und
Wertberichtigungen sowie Finanzergebnis -479'421 -489'500 -478'425
Nettoerlése aus KLV-F i 2'955'268|  2'847'000]  2'799'362
Ertrage aus Hauswirtschaft und Betreuung 118'055 105'800 117'468
Nettoerlése aus anderen Fachbereichen mit LV 364'672 363'000 362'858
Nettoerldse aus (brigen Leistungen ohne LV 166'715 180'000 165'886
Ertrage aus Gemeindebeitrdgen 1'521'826 1'707'550 1'647'251
Ertrage aus Kantonsbeitrdgen 0 0 0
Erlésminderung Beitrége 6 i Hand 3 -1
Erhaltene Zuwendungen und Beitrage 65'000 45'000 118'602
Ubrige betriebliche Ertrage 36'500 20'000 36'570
Betrieblicher Ertrag 5'228'039| 5'268'339| 5'247'996
EBIT (BETRIEBSERGEBNIS) -20'212 120905 -55'059
Fi i Aufwand -2'700 -5'000 -2'679
Finanzieller Ertrag 2'200 0 2213
- . - . Finanzieller Erfolg -500 -5'000 -466
Vollstéandiger Revisionsbericht
Al tlicher, eil i oder peri Ertrag 0 0 13'075
i Q] i A i Entnahme aus F i 30000 0 75'656
Aufgrund eines Wechsels der Revisionsgesellschaft liegt der vollstandige Eninanme aus Fondste R
Al H H H H H H H Betriebsfremder, ausserordentlicher, einmaliger, periodenfremder
Revisionsbericht 2024 als Tischpapier zur Einsicht an der Mitgliederver- Aufwand und Erirag ¢ P08 45000 o5
sammlung 2025 auf. + JAHRE! [-VERLUST -30712[  70'905] 54’571
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Unterstutzer
SPONSOREN

FISTRA

FISTRA AG
Sportstrasse 33
2540 Grenchen
T 032 654 82 00
infoCfistra.ch

Treuhand

Revisionen

Steuer- und Unternehmensberatung
Nachfolgeregelung

TREUHAND
FIDUCIAIRE

Inre regionale Energieversorgerin.,

GOBO

www.swg.ch
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WURTH FINANCIAL SERVICES AG - GEMEINSAM DIE ZUKUNFT GESTALTEN
IHR UNTERNEHMEN UND IHRE MITARBEITER:INNEN SIND UNS WICHTIG

.

Einer der filhrenden und dltesten Versicherungsbroker in der Schweiz
* Mit 5 Standorten immer in lhrer Néhe

.

Professionelle Beratung, Betreuung und Service in allen Versicherungsbereichen auf Ihre individuellen Wiinsche
und Bedirfnisse abgestimmt

* Unser Angebot ist genau so vielféltig wie unsere Unternehmenskunden und bietet die besten Marktkonditionen

WIR FINDEN DIE LOSUNG — WEIL «VERSICHERN» EINE HERZENSSACHE IST

* Verwantwortungsbewusster Versichungsbroker fir Spitex Vereinigungen und Unternehmen
* Professionelles und verldssliches Schadenmanagement
* Neutrale Risiko- und Versicherungssituationsanalyse

¢ Umfangreiche Beratung, vertrauenswiirdige Verwaltung und Administration der beruflichen Vorsorge

Woiirth Financial Services AG | Churerstrasse 10 | CH-9400 Rorschach

T+4171 421 74 00 | info@wuerth-fs.com | www.wuerth-fs.com
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8 SEVENBIT

LEB - PRINT - - SECURITY mon

Stiftung Alterssiedlung Grenchen

Alterszentrum Kastels
Alterszentrum am Weinberg
Alterswohnungen

Uberall fir alle
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Grenchen

Solviva Care Sunnepark Grenchen
lhr Zuhause fur einen neuen Lebensabschnitt

Im Solviva Care Sunnepark in Grenchen bieten wir lhnen nicht nur
kompetente Pflege, sondern auch einen Ort des Wohlbefindens
und der Geborgenheit.

Egal, ob Langzeitpflege, Kurzaufenthalte oder Ferienaufenthalte -
bei uns finden Sie ein Zuhause, das Ihre Selbstbestimmung
férdert und ein respektvolles Miteinander lebt. In privaten Einzel-
zimmern geniessen Sie eine familidre Atmosphare, die Raum

flr lhre Bedurfnisse lasst.

Vereinbaren Sie noch heute Ihren Besichtigungstermin!
Telefon: 032 655 60 60

BE  Mehr Gber

Sumeperk solviva care
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/ SPITEX
GUT GERUSTET FUR

OISR UMBAU, NEUBAU
R UND RENOVATION

10 % Rabatt* auf lhren

nachsten Einkauf
SCHREINEREI
SCHWARZ AG

_*

Medbase Apotheke Grenchen | Centralstrasse 14
2540 Grenchen | www.medbase-apotheken.ch/grenchen

336520

*Gutschein ausschneiden und einlésen. Glltig in der Medbase
Apotheke Grenchen bis 31. Dezember 2025. Ausgenommen sind
rezeptpflichtige Medikamente, Dienstleistungen, Sauglingsanfangs-
milch und Gutscheine. Eine Barauszahlung oder Kombination mit
anderen Rabatten und Aktionen ist nicht méglich.

GRUTTER+WILLI AG
UMBAU UND RENOVATIONEN

190173

-, ~0M
KUGHEN ﬁ&ﬁh "G

%

2

Grenchen / Solothurn www.rundumbauen.ch

INTOTmatik

www.balz.ch info@balz.ch
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7 UBS

JURA

AUTOMOBILE
—— A.FRAGALE— —
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MIT UNS FAHREN SIE GUT,
UNABHANGIG VON DER MARKE
IHRES AUTOS.

e Verkauf von Neuwagen und Occasionen

e Reparatur und Wartung aller Automarken
» Carrosseriearbeiten

* E-Mobilitat

* Verkauf von Autoprodukten und Zubehor
* Persdnliche Beratung rund um Ihr Auto

Bielstrasse 1, 2544 Bettlach
+4132 644 27 00
Partner

“agihns  juraautomobile.ch bt
[E %445  info@juraautomobile.ch [S¥mpa] car

'/
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Spitex Grenchen
Niklaus-Wengistrasse 104
2540 Grenchen

Tel. 032 652 45 25

spitex-dienstegrenchen@spitex-hin.ch
www.spitex-grenchen.ch

Spendenkonto:
UBS, 2540 Grenchen
IBAN CH87 0027 2272 3651 4901 N




