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Präsident
Renato Delfini  Römerbrunnenweg 29  2540 Grenchen

Vizepräsidentin
Bertha Heiri  Ziegelmattstrasse 52  2540 Grenchen

Ressort Medizin
Raphael Tièche  Storchengasse 6  2540 Grenchen

Ressort Finanzen und Wirtschaft
Richard Aschberger  Hofweg 11  2540 Grenchen

Ressort Recht
Jean-Claude Cattin  Dammstrasse 14  2540 Grenchen

Ressort Politik
Farah Rumy  Postfach, Kirchstrasse 1  2540 Grenchen

Geschäftsleitung
Lena Dick  Niklaus-Wengistrasse 104  2540 Grenchen

Stellvertretende Geschäftsleitung
Olga Hürlimann  Niklaus-Wengistrasse 104  2540 Grenchen

Wer sich für die Organisation engagiert

VORSTAND SPITEX GRENCHEN

Wer die Organisation leitet

GESCHÄFTSLEITUNG SPITEX GRENCHEN
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Leitung Administration
Martina Schär  Niklaus-Wengistrasse 104  2540 Grenchen

Leitung Pflege

Desirée Diedrich  Niklaus-Wengistrasse 104  2540 Grenchen

Leitung Bildung i.A.

Sussel Liliana Villarreal Niklaus-Wengistrasse 104  2540 Grenchen

Berufsbildung FaGe & AGS

Elisabeth Becker  Niklaus-Wengistrasse 104  2540 Grenchen

Wer die Teams der Organisation prägt

KADER SPITEX GRENCHEN

Kanalunterhalt + Recycling 
Grenchen I Aarberg 
Biel I Münchenbuchsee

Bolliger + Co. AG 
Niklaus Wengistrasse 104 I 2540 Grenchen  
+41 32 644 30 70 I bolliger@bolliger-co.ch I bolliger-co.ch

Es lohnt sich,  
für einmal in  
die Röhre zu  
schauen. 

Kanalunterhalt I Recycling I Rohrreinigungen I Saugarbeiten  
Kanalfernsehen I Strassenwischgut-/Schlammrecycling I 24h-Service



Renato Delfini  
Präsident Spitex Grenchen          
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Liebe Leserinnen und Leser
Das Jahr 2024 war ein entscheidendes Jahr für die Spitex Grenchen. In 
einer Zeit, in der der Gesundheitssektor vor grossen Herausforderungen 
steht, haben wir gemeinsam mit unseren Partnerorganisationen, der Spi-
tex Aare und der Spitex Wasseramt mutige Schritte in Richtung einer zu-
kunftsweisenden Zusammenarbeit unternommen. Dieses Vorhaben ist 
von der Überzeugung getragen, dass wir durch Bündelung unserer Res-
sourcen und Kompetenzen eine höhere Versorgungsqualität und -sicher-
heit gewährleisten können.

Die demografische Entwicklung und der steigende Bedarf an ambulanten 
Pflegedienstleistungen erfordern innovative und nachhaltige Lösungen. 
Unser gemeinsames Projekt ist ein Ausdruck unseres Engagements, den 
wachsenden Anforderungen gerecht zu werden und gleichzeitig die Wirt-
schaftlichkeit unserer Organisationen zu verbessern. 
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Wir haben im Jahr 2024 wichtige Weichen gestellt: Die Zusammenarbeit 
in Bereichen wie Notruf und Psychiatrie wurden intensiviert und wir haben 
erste Schritte zur Harmonisierung unserer Strukturen und Prozesse unter-
nommen. Die Vorbereitungen für eine vertiefte Kooperation sind arbeitsin-
tensiv, doch wir sind überzeugt, dass sich dieser Einsatz langfristig aus-
zahlen wird. 

Es ist uns ein grosses Anliegen, dass unsere Mitarbeitenden, die das 
Herzstück unserer Organisation bilden, sich in dieser neuen Struktur 
ebenso wohl und wertgeschätzt fühlen. Mit breiten Karriere- und Entwick-
lungsmöglichkeiten wollen wir auch zukünftig eine attraktive Arbeitgeberin 
bleiben. 

Im kommenden Jahr liegt die anspruchsvolle Aufgabe vor uns, die Arbei-
ten weiter voranzutreiben und sicherzustellen, dass alle unsere Mitarbei-
ter:innen sowie die von uns betreuten Personen in diesen Veränderungs-
prozess eingebunden werden. Die Integration unserer IT-Systeme, die 
Harmonisierung der Lohnstrukturen und die Anpassung unserer Arbeits-
abläufe sind nur einige der vielen Herausforderungen, die vor uns liegen. 
Doch wir sind zuversichtlich, dass wir diese gemeinsam meistern werden.

Ich danke Ihnen allen für Ihre Unterstützung, Ihr Engagement und Ihre 
Geduld in diesem wichtigen Jahr. Lassen Sie uns weiterhin gemeinsam 
daran arbeiten, die bestmögliche Versorgung für unsere Gemeinde zu ge-
währleisten.

Mit den besten Grüssen

JAHRESBERICHT 2024

Präsident

Renato Delfini  
Präsident Spitex Grenchen          



Lena Dick  Olga Hürlimann
Geschäftsleitung          Stv. Geschäftsleitung
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Im Jahr 2024 lebten wir uns vollends am neuen Standort an der Niklaus- 
Wengistrasse 104 ein. Die Abläufe sind unterdessen routiniert, effizient 
und gut aufeinander abgestimmt. Dies ist auch der kompakten Bauweise 
der Räumlichkeiten geschuldet. Zahlreiche Entwicklungen und Initiativen 
in verschiedenen Bereichen haben unsere Organisation nachhaltig ge-
prägt.

In der Pflege dürfen wir insbesondere über die Erstellung, Weiterentwick-
lung und Implementierung der Palliative Care berichten. Die Einführung 
der Fachgruppe Qualität und die Aufstockung des Personals wo nötig, 
werden auch zukünftig dazu beitragen, eine hohe Pflegequalität anbieten 
zu können. Damit die zunehmend grössere Gruppe von Klient:innen mit 
Bedarf an psychiatrischer Pflege zeitnah durch uns versorgt werden konn-
ten, musste das Psychiatrie-Team aufgestockt werden. Immer anspruchs-
vollere Pflegesituationen bedingen eine intensive Zusammenarbeit mit 
den Ärzten und anderen Institutionen. Hierzu fand zum Beispiel ein Aus-
tausch mit den medizinischen Praxisassistentinnen der Hausarztpraxen 
von Grenchen statt.  
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Durch die Sommermonate führten wir ein gemeinsames Projekt mit den 
freiwilligen Helfern des Vereins «anemone» durch. Telefonisch wurden 
dabei unsere Klient:innen an heissen Tagen an das Trinken erinnert. 

Im Bereich Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz wurde eine Umfrage 
zur psychischen Gesundheit im Betrieb durchgeführt. Dies markierte den 
Beginn einer Reihe von Massnahmen und Weiterbildungen, um das Wohl-
befinden der Mitarbeiter:innen zu erhalten und zu fördern. Wir freuen uns 
sehr, dass diese Bemühungen Früchte tragen. Im 2024 verzeichneten wir 
nur sehr wenige Austritte und konnten ausgeschriebene Stellen erfreulich 
schnell wiederbesetzen. 

Auch die Digitalisierung schreitet weiter voran. Ende 2024 meisterte auch 
der Mahlzeitendienst die Umstellung von Papierlisten in ein digitales Tool 
mit Bravour. Die betrieblich veraltete Telefonie konnte erfolgreich auf ein 
modernes System umgestellt werden. Unsere Erreichbarkeit wurde da-
durch deutlich verbessert. Die Digitalisierung und Optimierung der ver-
schiedenen Prozesse hilft uns dabei, unsere Dienstleistungen auch zu-
künftig effizient zu erbringen und so unseren Beitrag zur Senkung der 
Kosten im Gesundheitswesen zu leisten.

Insgesamt war 2024 ein Jahr der Innovation und der Zusammenarbeit. 
Die zahlreichen Projekte haben unsere Organisation gestärkt und die 
Grundlage für eine erfolgreiche Zukunft gelegt.

JAHRESBERICHT 2024

Geschäftsleitung

Lena Dick  Olga Hürlimann
Geschäftsleitung          Stv. Geschäftsleitung
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5 Jahre  25 Jahre  30 Jahre

Alanoca Gaby  Gigliotti Nina  Eggimann Patricia
Leibundgut Sabine
Affolter Jessica
Dick Lena
Burkhalter Noëmi

Die Gefeierten sind zwischen 5 und 30 Jahren in der Spitex Grenchen 
tätig. Vielen Dank für Eure engagierten Leistungen und für die gute Zu-
sammenarbeit. Für die Zukunft wünschen wir Euch beste Gesundheit und 
viel Glück.

Herzliche Glückwünsche den Jubilarinnen zum Arbeitsjubiläum!
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JUBILÄEN 2024

Personelles

Zertifikat: Letzte Hilfe Fokus Erwachsene 
Linda Mühlemann

Auf dem Weg zur eidg. Erwachsenenbildnerin:
Sussel Liliana Villarreal

hat folgende Module erfolgreich absolviert:
• Lerntransfer gestalten ermöglichen
• Lernveranstaltungen mit Gruppen von Erwachsenen durchführen
• Lerngruppen und einzelne Lernende begleiten
• Lernveranstaltungen für Erwachsene didaktisch konzipieren /gestalten
• Professionsverständnis im Arbeitsumfeld entwickeln
• Qualifikationsverfahren kompetenzorientiert planen und gestalten

AUS- UND WEITERBILDUNGEN

Berufliches
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Fachkurs Mindfulness: Achtsamkeit als Selbstmanagementstrategie
Elisabeth Becker
Fachkurs Facilitation: Veränderungen (mit)gestalten
Desirée Diedrich
SVEB-Modul: 
Lernveranstaltungen mit Gruppen von Erwachsenen durchführen
Lea Hajdari
Behandlungspflegekurs
Rahel Stark
CAS in Digital Transformation
Lena Dick
CAS Palliative Care
Rosa Benvenuto

Wir gratulieren den Absolventinnen!
Zu den erfolgreichen Aus- und Weiterbildungserfolgen gratulieren wir 
ganz herzlich! 
Für den weiteren Weg im Berufsleben wünschen wir Euch viele Gelegen-
heiten, das Gelernte zu festigen, zahlreiche bereichernde Begegnungen 
und alles Gute auf dem weiteren Berufsweg. Wir freuen uns, dass alle Ab-
solventinnen weiterhin für die Spitex Grenchen tätig sind.

Wir betreuen pro Monat durchschnittlich 321 Klient:innen. Davon sind 
rund 200 weiblich und 121 männlich. 

Wir bewältigen das ganze Jahr über 400 Eintritte und etwa gleich viele 
Austritte. Jeder Eintritt beschäftigt bei uns im Büro bereits drei Mitarbei-
tende (Klienten-Administration, Tourenplanung und Pflegefachperson) 
während mindestens einer Stunde, noch bevor wir den/die Klient:in zum 
ersten Mal besucht haben. Dank diverser Digitalisierungsprozesse ist die-
ser Aufwand bereits deutlich gesunken.

Unsere über 50 Vollzeitstellen werden von rund 83 Personen besetzt.

Wir verbuchen 7’270 Stunden Fahrzeit, was etwa 3.3 Vollzeitstellen ent-
spricht. Pro Monat fahren wir über 10’000 km, davon mehr als 4’000 km 
mit Vollelektroautos und nachhaltig produziertem Strom. Der Mahlzeiten-
dienst kommt auf rund 1’300 km pro Monat und mit den E-Bikes werden 
pro Tag ca. 1 - 2 Touren gefahren.

Die Spitex ist eine beliebte Arbeitgeberin und ein spannender Ausbil-
dungsort. Im 2024 befanden sich vier Lernende zur FaGe EFZ sowie 1ei-
ne Lernende zur FaGe Nachholbildung und fünf Studierende Pflegefach-
frauen und – männer HF bei uns in Ausbildung.

INTERESSANTE FAKTEN DER SPITEX GRENCHEN

Wussten Sie, dass...
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Mitgliederbeitrag

Leistung  Tarif Normal           
Einzelperson  pro Jahr  CHF 40.00
Familie / Haushalt  pro Jahr  CHF 50.00

Mit Ihrer Mitgliedschaft profitieren Sie von reduzierten Preisen.
Bei den folgenden Selbstzahlerleistungen können Mitglieder der Spitex 
Grenchen bei vielen Tarifen von 10 % Rabatt profitieren. Die entsprechen-
den Tarife sind mit einer 1) gekennzeichnet.

Hauswirtschaftliche Leistungen
Leistung   Tarif Normal           
Hauswirt. Leistungen1)  pro Stunde  CHF 55.00 
1) Tarife mit Mitgliederrabatt von 10%

LEISTUNGSTARIFE 2025

Mitgliedschaft Spitex Grenchen

Mahlzeiten Tarife
Leistung   Tarif Normal 
Mahlzeit1)  1 Portion  CHF 20.00
Mahlzeit1)  ½ Portion  CHF 18.50 
Mahlzeit (Hauptgang grösser)1)  Menu plus  CHF 22.50 
Änderungen1)  pro Mahlzeit  CHF  1.50 
Abholung Mahlzeitenbox1)  pro Abholung  CHF 15.00
Reinigungspauschale 
bei schmutzigem Geschirr1)  pro Box CHF  5.00 
1) Tarife mit Mitgliederrabatt von 10%
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Verrechnete Stunden  2021 2022 2023 2024
KLV Stunden 40'669 37'933 39’405 38’374
Hauswirtschafts-Stunden  2'374 2'326 2’208 2’605
Andere Dienstleistungen  211 397 232 185
Total 43'254 40'656 41’845 41’164

Klientenzahlen 2021 2022 2023 2024
Ø Klienten pro Monat (exkl. MZD) 301 303 321 321
Anzahl Einsätze pro Jahr 94’264 93’378 96’877 97’275
Gelieferte Mahlzeiten 17'760 19'355 19'614 19’313

KENNZAHLEN

Spitex Grenchen 2024

STIFTUNG PARACELSUS

Treue Begleiterin und Spenderin

Vor allem für unseren Motorfahrzeugpark, aber auch für anderweitige Un-
terstützung, ist die Stiftung Paracelsus seit Jahren eine treue Begleiterin 
und Spenderin der Spitex Grenchen. 
Herzlichen Dank für dieses Engagement!
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INFORMATIONEN MITARBEITER:INNEN

Spitex Grenchen 2024

VZÄ = Vollzeitäquivalenz 

INFORMATIONEN KLIENT:INNEN

Spitex Grenchen 2024
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Gertrud Christen, Verena Stuber und Rolf Dysli 

EHRUNG DER EHEMALIGEN PRÄSIDENT:INNEN

Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Mitstreiter:innen,

Es ist mir eine ausserordentliche Ehre und Freude, heute vor euch zu ste-
hen und diese bedeutende, kleine Feier zu leiten, bei der wir herausra-
gende Persönlichkeiten für ihre bemerkenswerten Leistungen im Dienst 
der Spitex Grenchen ehren.

"Es bekommt einer Sache besser, wenn sich einer dafür erwärmt, als 
wenn sich Hunderte dafür erhitzen."  Robert Lembke

Unsere erste Ehrung geht an Gertrud Christen, die Gründungspräsiden-
tin. Mit visionärem Geist und unermüdlichem Engagement hat sie es ge-
schafft, die Spitex Grenchen aus verschiedenen Gruppierungen zu for-
men und eine solide Basis für unsere Institution zu legen. Ihre Pionierar-
beit und ihre Fähigkeit, Menschen zu vereinen, haben den Grundstein für 
unseren heutigen Erfolg gelegt. Für ihre grossartigen Leistungen und ihre 
Vorbildfunktion gebührt ihr unser tiefster Dank.

Unsere nächste Ehrung geht an Verena Stuber, die als Präsidentin die 
Spitex als Institution gefestigt und etabliert hat. Durch ihre Führungsstär-
ke, Weisheit und ihren unerschütterlichen Einsatz hat sie es geschafft, die 
Spitex Grenchen zu einer angesehenen und vertrauenswürdigen Instituti-
on zu machen. Ihre Arbeit hat es ermöglicht, dass wir heute auf eine sta-
bile und erfolgreiche Organisation blicken können. Frau Stuber, Ihre Ver-
dienste sind unschätzbar und wir danken Ihnen von Herzen.

Unser dritter Ehrungsträger ist Rolf Dysli, der als dritter Präsident die Spi-
tex Grenchen in die Nachhaltigkeit geführt hat. Mit Weitsicht und Innovati-
onsgeist hat er die Weichen für eine zukunftsfähige und nachhaltige Orga-
nisation gestellt. Unter seiner Leitung wurden wichtige Massnahmen er-
griffen, um die langfristige Stabilität und das ökonomische Fundament der 
Spitex zu sichern. Rolf, dein Beitrag zur Nachhaltigkeit ist von unschätz-
barem Wert und wir sind dir dafür zutiefst dankbar.

Zu guter Letzt möchten wir festhalten: 

Wir haben ein grosses Erbe angetreten und es ist uns ein grosses An-
liegen, die Spitex Grenchen als attraktive Arbeitgeberin und zuverlässige 
Dienstleisterin in der gesundheitlichen Versorgung unserer Klient:innen 
zu festigen. Mit einem starken Fokus auf Stabilität und Zukunftsorientie-
rung werden wir daran arbeiten, die Werte und Ziele unserer Institution 
auch in eurem Sinne weiterzuführen und zu stärken.

Renato Delfini  
Präsident Spitex Grenchen          
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Im 2024 wurden Ihre Spenden wie folgt eingesetzt:

• Zur Förderung der Gesundheit unserer Mitarbeiter:innen hatten alle 
die Möglichkeit, kostenlos eine Flasche Echinaforce zu beziehen.

• Zur körperlichen und psychischen Gesundheit unserer Mitarbeiter:in-
nen wurden mit den Spendengeldern unsere Arbeitsplätze verbessert 
und die Ruhezonen attraktiver gestaltet (siehe Foto).

• Zur Unterstützung der Umwelt wurden mit einem Teil der Spendengel-
der Elektroautos für unsere Mitabeiter:innen gekauft .

• Die restlichen Spendengelder flossen gemäss Spenderwunsch in ver-
schiedene Personalanlässe, wie z.B. das Sommerfest und das Weih-
nachtsessen.

Herzlichen Dank für Ihre Spenden!

SPENDENGELDER 2024

So haben wir Ihre Spenden verwendet

Herzlichen Dank an unsere Inserate-Sponsoren!

Der vorliegende, gedruckte Jahresbericht der Spitex Grenchen wird durch 
unsere treuen Inserate-Sponsoren ermöglicht. Wir bedanken uns ganz 
herzlich für die grosse Unterstützung und empfehlen unseren Mitgliedern 
die Sponsoren-Firmen zu berücksichtigen.

Wir freuen uns über jede Zuwendung!
Spenden an die Spitex Grenchen sind für Steuerpflichtige im Kanton So-
lothurn abzugberechtigt.

Bank: UBS, 2540 Grenchen
IBAN: CH87 0027 2272 3651 4901 N

Twint:
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BILANZ 2024

Revision

ERFOLGSRECHNUNG 2024

Revision
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ANHANG JAHRESRECHNUNG 2024

Revision
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BUDGET 2025

Was wir finanziell erwarten

Vollständiger Revisionsbericht
Aufgrund eines Wechsels der Revisionsgesellschaft liegt der vollständige 
Revisionsbericht 2024 als Tischpapier zur Einsicht an der Mitgliederver-
sammlung 2025 auf.



Seite 32 Seite 33

SPONSOREN

Unterstützer

WÜRTH FINANCIAL SERVICES AG – GEMEINSAM DIE ZUKUNFT GESTALTEN
IHR UNTERNEHMEN UND IHRE MITARBEITER:INNEN SIND UNS WICHTIG

•	 Einer der führenden und ältesten Versicherungsbroker in der Schweiz
•	 Mit 5 Standorten immer in Ihrer Nähe
•	 Professionelle Beratung, Betreuung und Service in allen Versicherungsbereichen auf Ihre individuellen Wünsche
	 und Bedürfnisse abgestimmt
•	 Unser Angebot ist genau so vielfältig wie unsere Unternehmenskunden und bietet die besten Marktkonditionen

WIR FINDEN DIE LÖSUNG —  WEIL «VERSICHERN» EINE HERZENSSACHE IST

•	 Verwantwortungsbewusster Versichungsbroker für Spitex Vereinigungen und Unternehmen
•	 Professionelles und verlässliches Schadenmanagement
•	 Neutrale Risiko– und Versicherungssituationsanalyse
•	 Umfangreiche Beratung, vertrauenswürdige Verwaltung und Administration der beruflichen Vorsorge

Würth Financial Services AG I Churerstrasse 10 | CH‒9400 Rorschach 
T +41 71 421 74 00 | info@wuerth-fs.com I www.wuerth-fs.com

FISTRA AG 
Sportstrasse 33 
2540 Grenchen
T 032 654 82 00
info@fistra.ch

FISTRA Treuhand
Revisionen
Steuer- und Unternehmensberatung 
Nachfolgeregelung

Ihre regionale Energieversorgerin.

www.swg.ch
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Mehr über
Sunnepark
Grenchen

Solviva Care Sunnepark Grenchen  
Ihr Zuhause für einen neuen Lebensabschnitt
 
Im Solviva Care Sunnepark in Grenchen bieten wir Ihnen nicht nur  
kompetente Pflege, sondern auch einen Ort des Wohlbefindens  
und der Geborgenheit.

Egal, ob Langzeitpflege, Kurzaufenthalte oder Ferienaufenthalte –  
bei uns finden Sie ein Zuhause, das Ihre Selbstbestimmung  
fördert und ein respektvolles Miteinander lebt. In privaten Einzel- 
zimmern geniessen Sie eine familiäre Atmosphäre, die Raum  
für Ihre Bedürfnisse lässt. 

Vereinbaren Sie noch heute Ihren Besichtigungstermin!
Telefon: 032 655 60 60 

Wir sind 
Pflege
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*Gutschein ausschneiden und einlösen. Gültig in der Medbase  
Apotheke Grenchen bis 31. Dezember 2025. Ausgenommen sind 
rezeptpflichtige Medikamente, Dienstleistungen, Säuglingsanfangs-
milch und Gutscheine. Eine Barauszahlung oder Kombination mit 
anderen Rabatten und Aktionen ist nicht möglich.

Profitieren Sie von  
10 % Rabatt* auf Ihren  
nächsten Einkauf
Medbase Apotheke Grenchen | Centralstrasse 14   
2540 Grenchen | www.medbase-apotheken.ch/grenchen

10 %
Rabatt

0010-grenchen-rabatt-inserat-125x55.indd   10010-grenchen-rabatt-inserat-125x55.indd   1 13.03.25   10:3813.03.25   10:38

www.rundumbauen.chGrenchen / Solothurn

GUT GERÜSTET FÜR 

UMBAU, NEUBAU 
UND RENOVATION
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MIT UNS FAHREN SIE GUT,
UNABHÄNGIG VON DER MARKE 
IHRES AUTOS.

• Verkauf von Neuwagen und Occasionen

• Reparatur und Wartung aller Automarken

• Carrosseriearbeiten

• E-Mobilität

• Verkauf von Autoprodukten und Zubehör

• Persönliche Beratung rund um Ihr Auto

Partner

Bielstrasse 1, 2544 Bettlach
+41 32 644 27 00
juraautomobile.ch
info@juraautomobile.ch



Spitex Grenchen
Niklaus-Wengistrasse 104

2540 Grenchen

Tel. 032 652 45 25

spitex-dienstegrenchen@spitex-hin.ch
www.spitex-grenchen.ch

Spendenkonto:
UBS, 2540 Grenchen

IBAN CH87 0027 2272 3651 4901 N

Twint


